EDITAL PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA — SRP

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

PREGAO ELETRONICO N°01/2022

Processo Administrativo n.° 23377.000018/2022-52

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — CAMPUS URUACU, por meio da
Comissao de Licitacio, designada a través da Portaria 56/2022, estabelecido na RUA FORMOSA
QDS. 28/29 LOTEAMENTO SANTANA, URUACU/GO - CEP 76400-000, rcalizara licitagao
para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério
de julgamento do tipo menor preco, por grupo, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das
Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 ¢ n° 03, de 26 de abril de 2018 ¢
da Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007 , do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 23/05/2022
Horario: 09:00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br.

Critério de Julgamento: menor preco

Regime de Execucido: Empreitada por Preco Unitdrio

Email: licitacao.uruacu@jifg.edu.br - UASG: 158153

1. DO OBJETO

1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de fornecimento de
mao de obra terceirizada no cargo de motorista, incluindo o pagamento de didrias,



objetivando o atendimento das demandas advindas da Reitoria e dos Campus/6rgaos
participantes do certame, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. A licita¢do serd dividida em grupos, cada um contendo Ol item para servigos de
Motorista e 02 itens para valores de Didrias, conforme tabela constante no presente
edital, Item 2.3.1, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem
de seu interesse, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
compdem cada grupo.

3. Devido a necessidade de se concretizar a correta operacionalizacao do sistema, e
de se possibilitar uma futura contratacao e faturamento dos valores das diarias,
foram cadastrados os itens DIARIAS para cada Grupo, porém, as mesmas nio
serio objetos de alteracio de valores, devendo o senhores licitantes no momento
do cadastro de seus lances iniciais, encaminharem a proposta relativa aos
ITENS DIARIAS, nos valores estimados no presente EDITAL, conforme
planilha disposta no item 2.3.1, nao se permitindo sua alteracio.

4. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

1. O orgio gerenciador sera o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — CAMPUS URUACU - UASG

158434.
Qde. p/
contrataciao Qde. p/
Item Especificacio dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus precos
Uruacu
Contratag@o de pessoa juridica para
prestacao de Servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH| Posto
o1 |Categoria minima "D7, com idade oyl 0 0oos | 2x12=24 24
minima de 21 anos, para conduzir
) meses)
veiculos pertencentes ao IFG ou a
ele alugados ou cedidos. (Campus
Uruagu)
GRUPO DIARIAS
01
« . Quant. Valor Unitiaria  Valor Tot
DIARIAS Unidad
nidace Estimada/ano Diéria Inteira Estimad
Diarias acima de 100 km .
02 DIARIA 250 R$ 271,63 RS$ 67.907
Diarias abaixo de 100 km .
03 DIARIA 80 RS 88,89 RS 7.111,

2. Sao participantes os seguintes orgaos:



1. - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158153 —

REITORIA;
Qde. p/ Qde. p/
Item Especificacao dos Servicos Unidade .cont.r atagio  registro de TOTAL
imediata pelo precos/
IFG/ Reitoria Reitoria
Contratagdo de pessoa juridica para
prestagdo de servico de MOTORISTA Posto
: NH t 4 i “D” 4x12=48
04 possul.ndo C ’ .Ca egoria minima ! (postox | 3x12=36 48
com idade minima de 21 anos, para
., 12 meses)
conduzir veiculos pertencentes ao IFG ou
a ele alugados ou cedidos. (Reitoria)
GRUPO ;
DIARIAS
02 Valor
, . Quant. e .
DIARIAS Unidade . Unitaria Valor Total
Estimada/ano __ ., . .
Diaria Inteira
Diérias acima de 100 km .
05 DIARIA 200 RS 271,63 RS 54.326,00
Diarias abaixo de 100 km .
06 DIARIA 120 RS 88,89 RS 10.666,80

2.2.2 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158430 — CAMPUS

GOIANIA;
Qde. p/
contratacao Qde. p/
Item Especificacio dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus precos
Goiania

Contratagdo de pessoa juridica para
prestagio de servico de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria minima “D”, Posto Ax 12 =48

07 |com idade minima de 21 anos, para (postox | 3x12=36 48
conduzir veiculos pertencentes ao IFG ou 12 meses)

GRUPO a ele alugados ou cedidos. (Campus
03 Goiania)
DIARIAS
DIARIAS Unidage  Quant-  ValorUnitiria o\ 0l
Estimada/ano Diaria Inteira

Diarias acima de 100 km .

08 DIARIA 260 R$ 271,63 RS$ 70.623,080
Diarias abaixo de 100 km .

09 DIARIA 160 RS 88,89 RS 14.222,40

2.2.3 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158641 — CAMPUS
GOIANIA OESTE;




Qde. p/
contrataciao Qde. p/
Item Especificacio dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus precos
Goiania Oeste

Contratagdo de pessoa juridica para
prestagdo de servico de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria minima Posto
10 |“D”, com idade minima de 21 anos, (posto x 3x12=36

., 1x12=12 36
para conduzir veiculos pertencentes aol 12 meses)
IFG ou a ele alugados ou cedidos.
(Campus Goiania Oeste)
GRUPO DIARIAS
04
DIARIAS Unidade _ Quant-  ValorUnitdria .y o el
Estimada/ano Didria Inteira
11 |Diarias acima de 100 km DIARIA 60 RS 271,63 RS 16.297,80
12 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 180 RS 88,89 RS 16.000,20

2.2.4 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158611 — CAMPUS
CIDADE DE GOIAS;

Qde. p/
.cont.ratag:ao Qde. p/
Item Especificaciao dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus
Cidade de SR
Goias

Contratagdo de pessoa juridica para
prestagdo de servico de MOTORISTA|
possuindo CNH Categoria minima Posto 1x12=12 2x 12 =24

13 |“D”, com idade minima de 21 anos, 24
(posto x

para conduzir veiculos pertencentes ao
12 meses)

IFG ou a ele alugados ou cedidos.

GRUPO ) )
05 (Campus Cidade de Goias)
DIARIAS
z t. | itari
DIARIAS Unidade _ 22" Valor Unitaria | Total
Estimada/ano Diaria Inteira
14 |Diarias acima de 100 km DIARIA 200 RS 271,63 RS 54.326,00
15 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 60 RS 88,89 R$ 5.333,34

2.2.5 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158523 — CAMPUS
FORMOSA;

Qde. p/
contratacao Qde. p/
GRUPO Item Especificacio dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
06 IFG/ Campus precos
Formosa

‘ 16 ‘Contratagéo de pessoa juridica par% ‘




prestacdo de servico de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria minima “D”, Posto
com idade minima de 21 anos, para Ix12=12 3x12=36
. , (posto x 36
conduzir veiculos pertencentes ao IFG
. . 12 meses)
ou a ele alugados ou cedidos. (Campus
Formosa)
DIARIAS
- t. | itari
DIARIAS Unidade _ Qvant-  ValorUnifaria o\ ol
Estimada/ano Didria Inteira
17 |Diérias acima de 100 km DIARIA 100 R$265,81 RS 26.581,00
18 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 80 RS 87,00 RS$ 6.960,00

2.2.6 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158432 — CAMPUS

INHUMAS;
Qde. p/
contratacao Qde. p/
Item Especificacio dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus precos
Inhumas
Contratagdo de pessoa juridica para
prestagdo de servico de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria minima “D”, Post
19 |com idade minima de 21 anos, para 0sto I1x12=12 2x12=24
. , (posto x 24
conduzir veiculos pertencentes ao IFG 12 meses)
GRUPO ou a ele alugados ou cedidos. (CAmpus|
07 Inhumas)
DIARIAS
DIARIAS Unidade _ Quant:  ValorUnitaria oo poal
Estimada/ano Diaria Inteira
20 |Diarias acima de 100 km DIARIA 60 R$263,00 RS 15.780,00
21 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 180 RS 86,07 RS 15.492,60

2.2.7 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158522 — CAMPUS

ANAPOLIS;
Qde. p/
contrataciao Qde. p/
Item Especificaciao dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus precos
Anapolis
Contratacdo de pessoa juridica para
prestagdo de servico de MOTORISTA
possul'ndo CNH .Categorla minima “D”, Posto 1x12=12 3x12=36
22 |com idade minima de 21 anos, para ¢ 36
GRUPO conduzir veiculos pertencentes ao IFG l(zpos 0 X)
. meses
08 ou a ele alugados ou cedidos. (Campus
Anapolis)
DIARIAS




Quant Valor
DIARIAS Unidade . ) Unitaria Valor Total
Estimada/ano ey . .
Diaria Inteira
23 |Diarias acima de 100 km DIARIA 60 R$ 271,63 R$ 16.297,80
24 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 180 RS 88,89 R$ 16.000,20

2.2.8 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158433 — CAMPUS

ITUMBIARA;
Qde. p/
contratacao Qde. p/
Item Especificacdo dos Servigos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus precos
Itumbiara
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria minima “D”, Post
25 |com idade minima de 21 anos, para 0st0 2x12=24 24
. , (posto x
conduzir veiculos pertencentes ao IFG ou
. N 12 meses)
GRUPO a ele alugados ou cedidos. (Campus
09 Itumbiara)
DIARIAS
Valor
, . Quant. ir
DIARIAS Unidade . Unitaria Valor Total
Estimada/ano __ ., . .
Diaria Inteira
26 |Diarias acima de 100 km DIARIA 200 RS 265,81 RS 53.162,00
27 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 60 RS 87,00 R$ 5.220,00

2.2.9 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS — UASG 158640 — CAMPUS

AGUAS LINDAS;
Qde. p/
contratacio Qde. p/
Item Especificaciao dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
GRUPO IFG/ Campus precos
10 Aguas Lindas
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacio de servico de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria minima Posto I1x12=12 3x12=36
28 |“D”, com idade minima de 21 anos, (posto x 36
para conduzir veiculos pertencentes ao 12 meses)
IFG ou a ele alugados ou cedidos.
(Campus Aguas Lindas)
DIARIAS
. t. Valor Unitari
DIARIAS Unidade __ 2" yor “IENA - yvalor Total
Estimada/ano Diaria Inteira
50

‘ 29 ‘Diérias acima de 100 km ‘ DIARIA‘

‘ RS 271,63 ‘R$ 13.581,50




30 |Didrias abaixo de 100 km DIARIA 30 R$ 88,89 RS 2.666,70

2.2.10 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS — UASG 158610 — CAMPUS
APARECIDA DE GOIANIA;

Qde. p/
ircr?elzltir;;aci?o Qde. p/
Item Especificacido dos Servicos Unidade IFG/ Cﬁnfpus regi::rzsde TOTAL
Aparecida de [
Goiania
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigo de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria minima “D”, Posto 2x 12 =24
31 |com idade minima de 21 anos, para (postox| 2x12=24 24
conduzir veiculos pertencentes ao IFG ou 12
GRUPO a ele alugados ou cedidos. (CAmpus meses)
11 Aparecida de Goiania)
DIARIAS
7 t. Val itari
DIARIAS Unidade __2"2" alor Unifaria .\ Total
Estimada/ano Didiria Inteira
32 |Diarias acima de 100 km DIARIA 70 R$ 271,63 RS 19.014,10
33 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 70 RS 88,89 RS 6.222,30

2.2.11 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS — UASG 158431 — CAMPUS
JATAI;

Qde. p/
3 de. p/
Especificacdo dos Servigos . -cont‘ratacao Q . P
Item Unidade imediata pelo registro TOTAL
IFG/ Campus de precos
Jatai
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA 27x 12 =
possuindo CNH Categoria minima “D”) Posto 0Ix12=12
34 : . 24 24
com idade minima de 21 anos, para (posto x
conduzir veiculos pertencentes ao IFG ou a 12 meses)
ele alugados ou cedidos. (Campus Jatai)
DIARIAS
GRUPO Valor
. t. Unitaria
12 DIARIAS Unidade _ 2U3" 5% valor Total
Estimada/ano  Dijaria
Inteira
35 |Didrias acima de 100 km DIARIA 156 R$ 268,89 R$ 41.946,84
36 |Didrias abaixo de 100 km DIARIA 36 R$ 88,00 RS 3.1680,00

2.2.12 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158524 — CAMPUS
LUZIANIA;



Qde. p/

contratacao Qde. p/
Item Especificacio dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus  precos
Luziania
Contratagdo de pessoa juridica para
prestagio de servigo de MOTORISTA|
37 possun'qdo CNH .Categorla minima “D”] Posto 2x12=24 | 4x 1248 43
com idade minima de 21 anos, para (posto x
conduzir veiculos pertencentes ao IFG ou a 12 meses)
GRUPO ele alugados ou cedidos. (Campus Luziania)
13 DIARIAS
Valor
. t. Unitari
DIARIAS Unidade __ 2"2" IR Valor Total
Estimada/ano Diaria
Inteira
38 |Diarias acima de 100 km DIARIA 250 R$ 265,81 | RS 66.452,50
39 |Didrias abaixo de 100 km DIARIA 100 RS 87,00 R$ 8.700,00

2.2.13 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158642 — CAMPUS

SENADOR CANEDO:;
Qde. p/
.cont.ratag:ﬁo Qde. p/
Item Especificacdo dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus recos
Senador pre¢
Canedo
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
possul.ndo CNH .Categorla minima “D”] Posto 1x12=12 |1x12=12
40 |com idade minima de 21 anos, para (posto x 12
conduzir veiculos pertencentes ao IFG ou a 12 meses)
GRUPO ele alugados ou cedidos. (CaAmpus Senador
14 Canedo)
DIARIAS
Valor
DIARIAS Unidade . 2uant Unitaria v or Total
Estimada/ano Diaria
Inteira
. i , RS 2.716,30
41 |Diarias acima de 100 km DIARIA 10 R$ 271,63
42 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 25 RS 88,89 RS 2.222,25

2.2.14 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E
VALPARAISO;

TEC.DE GOIAS — UASG 158643 — CAMPUS




Qde. p/
contratacao Qde. p/

Item Especificacio dos Servicos Unidade imediata pelo registro de TOTAL
IFG/ Campus  pregos
Valparaiso
Contratacdo de pessoa juridica para
prestagdo de servico de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria minima “D”, Posto 2% 12 =24
43 |com idade minima de 21 anos, para (postox | 01x12=12 24
conduzir veiculos pertencentes ao IFG ou a 12 meses)
ele alugados ou cedidos. (Campus
Valparaiso)
GRUPO -
15 DIARIAS
) Valor
DIARIAS Unidade Q uant. Un_l Eaf‘la Valor Total
Estimada/ano Diaria
Inteira
. . ] RS 39.871,50
44 |Diarias acima de 100 km DIARIA 150 RS 265,81
45 |Diarias abaixo de 100 km DIARIA 120 R$ 87,00 | RS 10.440,00

Obs: 1. *O valor com pagamento de diarias nao deve compor a planilha de composicdo
discriminada de custos de mao de obra, por representar apenas indenizacao esporadica para custeio
com despesas em viagens, quando houver.

2. ** O pagamento das didrias, pela contratada aos empregados, obedecerdo a Clausula 13* da
Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.089.689/0001-35 ¢
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, sendo:

"As empresas pagardo aos motoristas que estiverem viajando a

seu servigo, cujo raio de agdo seja superior a 100 (cem)
quildmetros, uma diaria indivisivel no valor equivalente a
R$220,00 (duzentos e vinte reais) para almogo, jantar e pernoite
respectivamente. Se o raio de acdo for menor que 100 (cem)
quildmetros pagardo o ticket refei¢do/alimentagdo quando este
for obrigado a chegar na empresa apds ja ter cumprido a sua
jornada diaria de 8 horas, serd pago o valor de R$72,00 (setenta
e dois reais) para almogo e jantar, respectivamente".

2.3. DAS DIARIAS

2.3.1. Os valores das didrias serdo apresentados nos valores fixos, conforme planilha acima
apresentada, ndo sendo em nenhuma hipdtese, permitida sua alteracido pelo Licitante no

momento da apresentacdo da Proposta, devendo serem langados no campo proprio o valor total



estimado de cada grupo, conforme as planilhas apresentadas por grupo no item 2 e seguintes do
Presente Edital.

2.3.2. Salienta-se que as quantidades de diarias ¢ meramente estimativa, podendo ndo ocorrer
exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serdo pagas as didrias
efetivamente ocorridas no més correspondente.

2.3.2.1. Os valores médios das diarias deverdo ser embasadas para valores estimativos

lancados na devida planilha de custos, porém as mesmas nao serdo objetos de lances no

momento do Pregao Eletronico.

2.3.3.0 valor unitério da diaria a ser paga aos motoristas conforme valores pré-estabelecidos nos
itens 2.1 ao 2.2.14 serao destinados a cobertura dos custos relativos a permanéncia do profissional
de acordo com a localidade do territério nacional para onde se deslocar, havendo necessidade de
pernoite ou ndo, obedecidos a instrucdo da Cléusula 13* da Convencao Coletiva de Trabalho
2021/2022 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS NO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.089.689/0001-35 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.220.036/0001-06

2.3.4. As horas que eventualmente excederem a escala diaria serdo compensadas com folga a serem
programadas na escala de servico, mediante comprovante de execucao de servigo devidamente
atestado pela Coordenagao de Transporte ou pelo setor responsavel de cada Campus. Caso nao seja
compensadas em folga seguira o seguinte:

2.3.4.1. Farao jus as horas extras toda vez que o empregado trabalhar além da sua jornada normal de
trabalho sem qualquer tipo de compensacao:

2.3.4.2. Os servigos extraordindrios deverdo ser faturados em separado. A Nota fiscal serad
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base
nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor do
Contrato.

2.3.4.3 O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta do
preposto da Contratada, ficando este sujeito a fiscalizacdo da Contratante.

2.3.4.5 Registra-se que a quantidade de horas extras e didrias sio meramente estimativas, ou seja,
pode nao ocorrer exatamente nas quantidades previstas, sendo assim, somente serdo pagos pelo
efetivo utilizado no més correspondente.

2.3.4. Em relagdao aos motoristas, além dos deslocamentos a serem empreendidos no territorio do
Estado de Goias, podera, havendo demanda e a critério do IFG ou dos campus/érgdos participantes,
autorizar viagens para outros Estados da Federagdo, devendo a administracio comunicar a
CONTRATADA com antecedéncia de 2 dias, e esta, responsabilizar-se pelas despesas relativas aos
custos de diarias (conforme valores estabelecidos nos itens 2.1 ao 2.2.14) devidas aos profissionais
por ela indicado antes da viagem.

2.3.5.1. As referidas despesas deverdo ser incluidas na fatura dos servigos prestados, de
forma discriminada aos quais incidirdo os devidos encargos e tributos, reforcando que, o
pagamento de diarias aos motoristas em viagem se justifica, pois o IFG ndo possui
estrutura para oferecer dormitério ou alimentacdo aos motoristas em deslocamento.



Assim sendo as referidas didrias servem para custear as despesas dos motoristas

oriundas de viagens a pedido do IFG.

2.3.5.2. O valor pago a titulo de didrias que exceder a 50% (cinquenta por cento) do
salario mensal do motorista devera integrar, pelo seu valor total a remuneragao do
empregado para todos os efeitos trabalhistas e previdencidrios, em conformidade com o
que dispde o Art. 457, §2° da CLT e Stmula 101 do Tribunal Superior do Trabalho

(TST).

2.3.6. Os periodos de viagem serdo objeto de faturamento mensal, correspondentes as despesas de
viagens (didrias), somente para os dias efetivamente utilizados.

2.4 Resumo das estimativas de postos a serem registrados, do 6rgdo gerenciador e orgao(s) e
entidade(s) participante(s)

2.4.1. O quantitativo a ser registrado de motoristas por unidade do IFG obedecera a seguinte

tabela:
IWOLALIL POSTOS DE JORNADA
MAO DE OBRA R ILIERD TRABALHO/SERV
SEMANAL
IFG IEL
Motorista GRUPO 01 - Campus 02 44 horas
CategoriaD  |Uruagu
Motorista GRUPO 02 -Reitoria 04 44 horas
Categoria D
Motorista GRUPO 03 -Campus 04 44 horas
CategoriaD  |Goiania
Motorista GRUPO 04 -Campus 03 44 horas
CategoriaD | Goiania Oeste
Motorista GRUPO 05 -Campus 02 44 horas
CategoriaD  |Cidade de Goids
Motorista GRUPO 06 -Campus 03 44 horas
CategoriaD  |Formosa
Motorista GRUPO 07 -Campus 02 44 horas
CategoriaD  |Inhumas
Motorista GRUPO 08 -Campus 03 44 horas
CategoriaD  |Anépolis
Motorista GRUPO 09 -Campus 02 44 horas
Categoria D  |Itumbiara
Motorista GRUPO 10 -Campus 03 44 horas
CategoriaD  |Aguas Lindas
Motorista GRUPO 11 -Campus 02 44 horas

Categoria D

Aparecida de Goiania




Motorista GRUPO 12 -Campus de 02 44 horas
CategoriaD  |Jatai

Motorista GRUPO 13 -Campus de 04 44 horas
CategoriaD  |Luziania

Motorista GRUPO 14 -Campus de 01 44 horas
CategoriaD  |Senador Canedo

Motorista GRUPO 15 -Campus de 02 44 horas

Categoria D | Valparaiso

3. DO REGISTRO DE PRECOS

3.1. As regras referentes aos orgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sao
as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
wWww.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes
inerentes a este Pregao.

4.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢ao ou aqueles se
tornem desatualizados.

4.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.



5.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

5.1.1. Para os itens ....., ..... ) e , a participagdo ¢ exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

5.1.3 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
5.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

5.2.1.proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagdo vigente;

5.2.2.que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

5.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolug¢do ou liquidacao, observado o disposto
no item 10.10.1.1 deste Edital;

5.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acodrdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

5.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n°5, de 2017.

5.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢do, familiar de:

A) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagdo; ou

B) De autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

5.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Stimula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 ¢ art.
2°, inciso 111, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);



5.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na
execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca neste 6rgao contratante.

5.5. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

5.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a49.

5.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame;

5.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas €
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

5.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

5.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

5.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

5.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucio
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no nciso
III do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.5.8. que os servigos sdao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.6 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.



6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-
se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

6.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.6. Até¢ a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

6.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

6.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

7.1.1. valor unitario do Item e total do Grupo;

7.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

7.1.3. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;



7.1.4. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.1.5. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
7.1.6. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

7.2.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

7.2.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacao, se necessario e cabivel, de adequagao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da
Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

7.2.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

7.3. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a
seguir:

7.3.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execuc¢ao contratual;

7.3.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e¢/ou reducao, quando da repactuacdo, para fins de
total ressarcimento do débito.

7.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a
qualquer tempo, comprovagdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.



7.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.6. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdao prestados com
disponibilizagao de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao

de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no
123/2006.

7.7. A apresentagdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

7.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (.sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

7.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.



8.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

8.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do Item e total do Grupo.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS
0.50(cinquenta centavos).

8.9. Seréd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

8.10. etapa de lances da sessdo publica tera duracao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo
de duracao da sessao publica.

8.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

8.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

8.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdao publica
de lances, em prol da consecuc¢ao do melhor preco.

8.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

8.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.



8.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

8.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

8.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

8.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

8.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas € empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagcdo com oS
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

8.21 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

8.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.25. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao
objeto executado:

8.25.1.1 por empresas brasileiras;

8.25.1.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;



8.25.1.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

8.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

8.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negocia¢cdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

8.27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas , envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitago
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.28. Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

9.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao méaximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

9.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

9.3.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.

9.4. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

9.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

9.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;



9.4.3. ndo apresente as especifica¢des técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

9.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

9.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance
que:

9.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisoérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagao
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

9.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

9.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

9.4.4.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022 da categoria (n° de registro no MTE
G0O000452/2021)

9.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos
licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

9.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:

9.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tnico,
incisos I a I1I, do Decreto n.® 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

9.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administra¢ao Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);



9.5.3.rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n® 2.746/2015 - Plenério);

9.5.4. . rubrica denominada “reserva técnica”’, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario,
n°® 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

9.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢ao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

9.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd
vinculado a qualquer contraprestagdo mensurdvel (Acordaos TCU n°® 1.949/2007 —
Plenario e n° 6.439/2011 — 1* Camara).

9.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

9.6.1 Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

9.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacio da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

9.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9.9. Quando o licitante apresentar pre¢o final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

9.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.



9.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas),sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

9.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

9.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos ¢ Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

9.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
ndo haja majoracao do prego.

9.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

9.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

9.14.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

9.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

9.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacgao.

9.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

9.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.19. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao do
licitante, observado o disposto neste Edital.



10. DA HABILITACAO

10.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condig¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF;

10.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

10.1.4.Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

10.1.5. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

10.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificagao.

10.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condig¢do de participagao.

10.1.3.1. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

10.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo do licitantes serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto
na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.



10.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF at¢é o terceiro dia 1til anterior a data prevista para recebimento das propostas;

10.2.3. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

10.2.4. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

10.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (.duas) horas, sob pena de
inabilitagdo.

10.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital.

10.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

10.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigoes.

10.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

10.8. Habilitagao juridica:

10.8.1.n0 caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.8.2.Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente



registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatodrio de seus administradores;

10.8.4 inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

10.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢ao dos seus
administradores;

10.8.6 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

10.8.7. no caso de exercicio de atividade de .Exploragdo de Servicos de Motorista: ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo o6rgdo competente, nos
termos da Lei n°. 7.102 de 20/06/1983, e demais legislagdes pertencentes.

10.8.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

10.8.8. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;

10.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

10.9.1prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.9.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

10.9.3.prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;



10.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.10. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.10.1 certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

10.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitagdao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacao.

10.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

10.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

10.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

10.10.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispoe o artigo
112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que
tal auditoria ndo foi exigida pelo orgao fiscalizador;

10.10.3 comprovagdao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante



Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC= ;€
Passivo Circulante
10.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patrimonio liquido de 10(.dez) do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

10.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

10.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

10.10.5.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

10.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relacio de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragcao Publica e/ou com
a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao,
nao ¢ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

10.10.5.4. a declaracio de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

10.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

10.11. QUALIFICACAO TECNICA:



10.11.1. Registro ou inscri¢do da empresa licitante na entidade profissional da categoria no Estado
da devida prestacdo de servigos, em plena validade;

10.11.2. Comprovagao de aptidao para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.11.2.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.11.2.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

10.11.2.3. Somente seriao aceitos atestados expedidos apdés a conclusio do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucio,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

10.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacio de quantitativo
minimo do servico, a apresentacido de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacio se equivale, para fins
de comprovacio de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacido, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.11.2.5. Devera haver a comprovac¢ido da experiéncia minima de 03 anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, nio havendo obrigatoriedade de os 03 anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.11.2.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.11.3. Na contratagdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

10.11.4. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero
de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c¢2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.11.5 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos



de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.11.6 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

10.11.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢cdes locais para
execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas
técnicas ou financeiras com a contratante.

10.11.6.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

10.12. Em relacdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentacgdo
complementar, conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017:

10.12.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso I € 42, §§2°a 6° da Lein. 5.764 de 1971;

10.12.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

10.12.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagdo do servico;

10.12.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

10.12.5. A comprovagao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

10.12.6. Os seguintes documentos para a comprovacgdo da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

10.12.7. A tltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador.

10.12.7.1. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, apés solicitacio do Pregoeiro no sistema



eletronico. Somente mediante autorizacio do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, sera aceito o envio da documentac¢io por meio do e-mail licitacaoifguru@gmail.com.
Posteriormente, os documentos serio remetidos em original, por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracio, desde que
conferidos com o original, ou publicacio em 0rgio da imprensa oficial, para analise, no prazo
de 02 (dois) dias, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do
sistema (upload), e e-mail.

10.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentagdo do balango patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

\

10.14 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.14.1. A declara¢do do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

10.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada porde microempresa ou empresa de pequeno
porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

10.15.1.A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.
Se, na ordem de classifica¢do, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentacao fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

10.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagao da proposta subsequente.

10.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto ¢, somando as



exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplica¢do das sangdes cabiveis.

10.19.1. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitacao
recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitacao do licitante nos remanescentes.

10.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02(duas)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

11.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2. apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

11.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

11.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considera¢do no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

11.2.1.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e
o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

11.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios € o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e
os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

11.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

11.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

11.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacao.



12 -DOS RECURSOS

12.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

12.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo
publica, situacao em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar a Ata de Registro de Precos ou ndo comprovar
a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.



13.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

13.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1.0 objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

14.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaré o procedimento licitatorio.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contrata¢ao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

16. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1. Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatario o prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

16.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
da Ata de Registro de Precos, a Administracdo poderd encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinada
no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera
ser prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s),
durante o seu transcurso, ¢ desde que devidamente aceito.

16.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indica¢do do licitante vencedor, a
descri¢ao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

16.4.1. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993.



17. DO TERMO DE CONTRATO

17.1. Apdés a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

17.2. O adjudicatario tera o prazo de 10(dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢ao), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

17.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragio poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

17.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

17.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

17.5.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negodcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

17.5.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

17.5.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 77 ¢ 78
da Lei n® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

17.6. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 02 (DOIS) anos, prorrogavel conforme previsao no
instrumento contratual.

17.7. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°,
I11, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

17.7.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus,
antes da contratacao.

17.7.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.



17.8. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagdo das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

17.9. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condi¢des de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagao das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a
comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

18. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

18.1. Asregrasacerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

19.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo
de Referéncia.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

21. DO PAGAMENTO

21.1. As regras acerca do pagamento sdao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este Instrumento
Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:



23.1.1.n30 assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

23.1.2.nd0 assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
23.1.3. apresentar documentacao falsa;

23.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.1.5. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

23.1.6. ndo mantiver a proposta;

23.1.7. cometer fraude fiscal;

23.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

23.2.As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

23.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

23.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

23.4.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

23.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

23.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

23.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

23.4.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.

23.4.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.



23.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infra¢ao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

23.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

23.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

23.11. A autoridade competente, na aplicagdao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.12. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

24. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

24.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

24.1.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

24.1.2. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

24.1.3. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou



tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

25. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

25.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

25.2. A impugnacdao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacaoifguru@gmail.com, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco Rua Formosa, Qds.
28/29, Lotes 04/06, Loteamento Santana, Sala 402, Uruagu/Go, CEP: 76400-000.

25.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias tuteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

25.4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

25.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

25.6.0 Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias tteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao do Edital e dos anexos.

25.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

25.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

25.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS
26.1.Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

26.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo Pregoeiro.

26.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardao o
horario de Brasilia — DF.



26.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de
habilitagao e classificacao.

26.5. A homologac¢ao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

26.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

26.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

26.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

26.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

26.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

26.11 O  Edital estda disponibilizado, na integra, no endereco  eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no IFG — Campus
Uruagu nos dias uteis, no horario das 08:00 as 12:00 ¢ das 14:00 as 17:00, no endereco Rua
Formosa, Qds. 28/29, Lotes 04/06, Loteamento Santana, Sala 402, Uruagu/Go, periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

26.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:



Uruagu, 02 de Maio de 2022



@ MINISTEO DA LOUCACAD
BIE STCRETARIA DI EDUCACAD PROFISSIONAL [ TECNOLOGICA
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TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA - SRP

PREGAO N°01/2022
Processo Administrativo n.” 23377.000018/2022-52

1.DO OBJETO

1.1, Contrmagdn de cmpresa cspecializadn na prestagdo de sorvigos de fornecimento de mio de obma terccinzada no cargo &
motorista, mclulndo o pagancnto de dinas, objetivando o arendimento das domandis advindss G Reitons ¢ dos Campas' teghos
participantes do cortame, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas por este Termo de
Referéncia.

1.2. Os pregos referenciais foram estimados com base no modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, previsia no Anexo VII-D da Instrucio Normativa IN 052017 (SEGESMPDG), de 25 de maio de
2017,

1.3. Os itens DIARIAS n&o poderdo ter seus valores aiterados dos valores de referéncia, uma vez que
estes estio orientados pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 da categoria (n* de registro no
MTE GO000452/2021), em sua Clausuia Décima Terceira.

1.4 Quadro estimativo do quantitativo de posto de motorisia e de diarias para os Campus e Reitoria do
IFG.

Endarego para & preslagse dos sarvicos:
[SRUPOT 1 campus Uruagu: Rus Formosa gd 28/29, Loteamento Santana. CEP: 76.400-000. Uruagu
(GO).
item | Especificacdo | Unidade | Qtd |Vir. Unit. (R$)| Vir. Total (RS)
SERVICO
Contratagio de pessoa juridica
para prestagiio de servigo de
MOTORISTA possuinde CNH
Categoria menima ‘0", comidade |Posto (Posto
1 minima de 21 anas, para conduzi  |x 12 meses) 2 X905 AT B0ATE
weiculos pertencentes ao ¥Gou a
ele alugados ou codidos. (Cimpus
Uruagu)
|DIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
2 Disrigs acima de 100 km Diara 250 27163 67.907.50
3 Didrias abaixo de 100 km Diaria 0 88,89 711,20
Valor total RS 19282342
lGrupo Enderaco para a prestacio dos senvigos:
4 Reitoria: Rua C-198, Quadra 500, Jardim América, Golania, Goias. CEP: 74270-040,




tem | Especificagdo | Unidade | Qtd | Vir.Unit. (RS)| Vir. Total (RS)
SERVICO
ontratacho de pessod juridica para
Prestacio de senvico de MOTORIST,
possuindo CNH Categoria minima
4 "D*, com idade minima de 21 anos, p:;m (Posto | ,p 527374 248,339,527
para conculir veioulos partencente N1 mean)
IFG cu a ele alugados ou cedides.
Reltaria)
IDIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
s {Diarizs acima de 100 km Digria 200 271,63 54.326,00
3 {Didrias abaixo de 100 km Diaria 120 88,89 10.668,80
Valor total RS 313.332,32
W
Endarego para a prastacao dos servicos:
{Grupo 3
Campus Golanla: Rua 75, n°46, Centro, CEP: 74055-110. Golania-GO.
Itom | Especificagao | Unidade | Qtd |Vir. Unit. (RS)| Vir. Total (RS)
'SERVICO
Contratagio de pessos juridica para
prestachio de servigo de MOTORISTA
passuinda CNH Categoria minima ‘D, Post
7 com kiade ménima de 21 anos, para 12 Fosto 48 517374 24B.339,52
conduzir veiculos pertencentes so IFG X 12 meses)
a olo alugados ou cadidos. (Cimous
Goibnia |
plIRIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
8 |Dianas acima de 100 km Diana 260 271,63 70.623.60
9 |Dianas abaixo de 100 km Didna 160 8889 14222 40
Valor total RS 333.185.72
Endareco para a prestagao dos sanvigos:
{67uP2 3 ¢ smpus Goidnia Oeste: Rua RF 17, Quinhdo 1, Fazenda Santa Rita, Residencial Flérids, Goisnia|
-G0.
Especificacio Unidade | Qtd “;'R‘;')‘"' Vir. Total (RS)
ISERVIGO
Contratagio de pessoa jurdica
pars prestatdo de servigo de
MOTORISTA possuinde CNH Poeto
Categoria menima “D°, com idade
10 il g0 2% 9ndHh: par conduad (Pestox 12 | 36 517374 186254 64
v (ulos perencentes 3o FGou 3 mases)
ele alugados cu cedidos. (Cadmpu
Gossnla Qeste)
'DIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
1 [Dianas acima ge 100 km Daria | 60 | 27163 | 16.297.80
12 |Didrizas abaixo de 100 km Diara | 180 | 8389 16.000,20
Valor total RS 218.552,64

Enderego para a prestacdo dos servigas:

[Ew3 1 campus Cldade de Goids: Rua 2, Qd.10, Lts.1 a 15. Residencial Bauman, CEP; 76600-000.
Golds, GO
ttom | Especificagio [ “Unidade | Qtd | Vir. Unit. (RS) | Vir, Total (RS)
'SERVIGO ,
Contratagda de pessoa undica para
prestagio de seevigo de MOTORISTA
possuindo CNH Categora minima P




b g e

13 ;;c‘::d ?::. 'zun:ap: !"1:::; % s 24 4.942.41 118,617,84
20 1FG ou a ele alugados ou cedidos.
(Cadmpus Cidade de Goids)
'DIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
14 |Diénas acma de 100 km Diria 200 27163 54.326 .00
15 |Diéras abaixo de 100 km Didriay 60 28,89 5.333,34
| Valor total B RS 178.277.18

Endereco para a prestacio dos senigos:

[SPoEl  campus Formosa: Rua 64, esq. ¢/ Rua 11, s/n, Expansdo Parque Lago. CEP: 73813-816,
Formosa - GO,
ftem | Especificacio | Unidade | Qtd | Vir, Unit. (RS) = Vir. Total (R$)
|SERVICO
Contratagio de pessoa juridica para
prestacio de servigo de MOTORISTA
passundo CNM Categoria minima =
16 D", com idade menima de 21 anos, IPO:;O ( 6 504545 181.636,20
para conduzy veiculos pertencentes x 12 mesas)
30 IFG ou @ ele alugados oy cadidos,
(Campus Formosa)
IDIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
17 |Diadias scima ce 100 km Diana 00 | “RE25H 26.581,00
18 |Diarias abaixo de 100 km Diana 80 RS 87,00 6.960,00
Valor total R$ 215.177,20

Enderaco para 8 prestacio dos sanegos:
Campus Inhumas: Avenida Universitiria, Sem nimero, quadra Unica, Vale das Goiabeiras, CEP

75402-556. Inhumas - GO
Grupa 7|  Item Especificacao ] Unidade l Qid JW Unit. (Rt)l Vir. Total (RS)
|SERVICO
Contratagdo do pessoa pundica para
prestagio de servigo de MOTORISTA
possuindo CNH Catogoria minima "D,
19 Jcom idade minims de 21 snos, para JP‘:;” (Posto | 4 4.801,69 115.240,56
condune veloules pertencentes ao IFG x 12 meses)
ou 8 ele alugados ou cedidos. (Cimpus
Irhumas)
DIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
20 ]Di&'ns acima de 100 km Didria 60 263,00 15.780,00
21 |Diénias abaixo de 100 km Diara 180 86,07 15.492.60
v Lo e ]
Valor total RS 146.513,16
Enderaco para a presiagio dos s8nvigos:
Campus Andpolis: Av. Pedro Ludovico, sin, Residencial Reny Cury. CEP: 75131457,
Andpolis-GO
Grupo 8 | em [ Especificagiio | Unidade rmu | ViIr. Unit. (RS) ] Vir. Total (R$)
ONtrAtagao de pessoa juddica para
prestacio de servico de MOTORSTA
wndo CNH Categoria minima P
22 *D”, com idade minima de 21 anos, | 2 (Posto 36 517104 186.157.44
para conduzir veiculas pertoncentes X 12 meses)
IFG ou & ele alugados ou cedides,
(Campus Ardpolis)
- ESTIMATIVA 12 {doze) mesas
Didrias acima de 100 km Diania 80 27163 16.297 80
- Temon o ek . o AEAY - - e . e



44 jLIaNEs 80AK0 0a 1LY Km | wana | A1V | By 6.0 20

12

Valor total R$ 218,455 44
L ! Enderego para & prestacdo ¢os senigos:
rupo
Campus Mumbiara: Av. Furnas, n® 55, B. Village imperial. CEP: 75.524-245. ltumbiara (GO).
ftem | Especificagio | Unidade | Qtd | Vir. Unit. (RS) | Vir. Total (RS)
SERVIGO
oNtratacso de pesson juridica para
prestacdo de senvico de MOTORISTA
possuindo CNH Categoris minima Post
25 ¥, tom idade minima de 21 anos, ﬂ 12 (Postr 24 5.005.88 12014112
para conduair veiculos pertencentes | < o eo
IFG vu = ede shugoados ou cedidos.
Campas Itumbiara)
DIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
26 loértaswma de 100 km Dignia 200 RS 265.81 53.162,00
27 |Danas abaxo de 100 km Digra 60 87,00 5.220,00
Valor total RS 178.523,12
Endereco para a prestagiao dos senvigos:
{Grupo
10 Campus Aguas Lindas: Rua 21, Area Especial 4, Jardim Queréncia. CEP; 72010-733. Aguas
Lindas de Golas - GO
ltem | Especificacio | Unidade | Qtd | Vir. Unit. (RS)| Vir. Total (RS)
RVICO
Contratagio de pessaa jurdica para
prestagdo de servigo de MOTORISTA
possuindo CNH Categoria ménima "D, Posic
28 com idade minima de 21 anos, pars P:;b { 36 5.103,79 183.73644
conduzir veiculos pertencertes 30 IFG % 12 meses)
0 a ele 3lugados ou cadidos, {Campus
Agus Lindas)
IAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
29 [des acma de 100 km Didria 50 27183 13.581.50
30 Ionm abaxo de 100 km Diana 30 88,89 2.666,70
Valor total R$ 199.984 64
Endarego pars a prestagdo dos sarvigos,
fGrupo
11 Campus Aparecida de Goilinia: Av. Universitiria Vereador Vagner da Silva Ferreira, Qd-1, Lt 1-
A - Parque Itatisia. CEP: 74968-755. Aparecida de Goiania-GO.
tem L Especificacdo [ Unidade ] Qud |\m. Unit. (RS][ Vir. Total (R$)
SERVICO
Contrataqdo de pessaa uffdica para
prestagio de sesvigo de MOTORISTA
ssuindo CNH Categpria ménima *D°, ﬁ
31 idade minima de 21 anos, pora P‘;;m (Posto | 5.074,48 121.787,52
conduzir veiculos pertencentes 30 IFG jx 12 meses)
ou a cle slugados ou cedidos. [Campus
Aparecida deo Goldnia|
IDIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
32 [Danas acma de 100 km Didria 70 271,63 18.014,10
33  |Dianas abaixo de 100 km Diaria 70 BB.89 6.222,30
—
Valor total RS 147.023,92
Enderago para a prestagdo dos servigos,
IGrupe

Campus Jatai: Rua Maria Vieira Cunha, n® 775, Residencial Flamboyant. CEP: 75.804.714. Jatai -
GO
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ltem | Especificacio | Unidade | Qtd | Vir. Unit. (RS) | Vir. Total (RS)
SERVICO
Contratado de pessod juridics pars
prostacio de servica de MOTORISTA
paossuindo CNH Categoria minima DY, (Posto
34 com idade ménima de 21 anos, para 12 ) 24 5.054 30 121.303,20
conduzir vescules pertencentes 3o IFG —
ou 2 ele alugados ou ceddos. {CGimpu
Jatad)
'DIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
a5 ]Di#ias acima da 100 km Diaria 158 268 89 41946 84
36  |Didrias abaixo de 100 km Didria 38 £3.00 3.168,00
Vaior total RS 166,418,04

I:m Endereco para a prestagio dos servigos:

Campus Luzidnia: Rua $ao Bartolomeu, sin, Vita Esperanga, CEP; 72811-580, Luziania - GO

ltem | Especificagao | Unidade | Qtd | Vir.Unit (RS) | Vir. Total (RS)
[SERVICO
the pessoa juridica para
prestacdo de senvico de MOTORISTA
pessuindo CNH Categoria minima
37 "D", com Idade minima da 21 anos, 5"1‘;“’ (Posho | - .9 § 005,88 240.282,24
para conduzir veiculos pertencentes * IS
IFG ou 2 efe dugados ou cedidos.
Campus Luzidnial
IDIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
38 {Dénias aoma de 100 km Diana 250 265,81 66.452,50
29 ID@rias abaoo de 100 km Diania 100 87,00 £.700,00
Valor total RS 315.434,74
lGrupo Enderaco para a prestagio dos servigos:
" Campus Senador Canedo: Rodovia GO-403, Km 7, Quinhdo 12-E, Senador Canedo - GO
itom | Especificagso [ Unidade | Qtd | Vir. Unit. (RS} Vir. Total (RS)
SERVICO
ONAtACS0 00 Pessoa jurfdica para
restagio de servgo de MOTORISTA
uindo CNH Categoria minéma *0°, Posto (Post
40 o idade minima de 21 anos, para t 12 meses) 12 5.173,74 62.084. 88
onduzir veiculos pertencentes 20 IFG cu
ede abugados ou cedidos, (Campus
ador Canedo)
AS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses
41 acma de 100 km Diaria 10 27163 271630
V] ras abaxo de 100 km Diara 25 B339 222225
Valor total RS 67.023,43
[ — ——
L Enderago pars 8 prastacao dos senigos:
rupo
15 Campus Valparaiso: BR-040, km 6, Avenida Saia Velha, SIN, Area 8, Parque Esplanada V. CEP:
72.876-601. Valparaiso de Goids - GO
ttem Especificagio Unidade | ata | V™ Unit Vir. Total (RS)
SERVICO
ONTIAtaCio de pessoa juridica
para prestacdo de servigo de
MOTORISTA possuinda CNH Posto
43 Categoris minima "0, comidsde postox 12 | 24 | sa27224 1220537
nima de 21 anos, para
LIRS TR S TR T ) mm,




20 IFG ou a ele alugados ou
edides. |[Campus Valparalso)

|DIARIAS - ESTIMATIVA 12 (doze) meses

st-w;n BN s T

4 |Diarias acima da 100 km Diana | 150 | 26581 39,871,50
45 |Didrias abaixo de 100 km Disria | 120 | 87,00 10.440,00
Valor total RS 173.365,26

1.4.1. O valor com pagamento de didrias NAO DEVE COMPOR A PLANILHA DE COMPOSICAO
discriminada de custos de mao de obra, por representar apenas indeniza¢io esporadica para custeio com
despesas em viagens, quando houver.

142. O pagamento das didrias, pela contratada scs empregados, obedecerdo a Clausula 13* da
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.089.689/0001-35 e SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.220.036/0001-06, sendo:

“As emprosas pagardo 208 molonsia: que estiverem visjondo @ seu Servico, cuja Talo de
A0 sefa supancr a 100 {cem) quidmalnos, uma déca ndvsiwal no wilor aquivalenta 2
RE220.00 {duzentos & vinle reas) para iMoo, jantar ¢ pemote respecivaments. Sa o rao
de agdo lor menar gque 100 {cam) quidmetros pagardo o ticket refecioalimentacio quande
sede for chirigado 8 chegor ns empross spds |8 ter cumprido 8 sus jomads ddria do 8 horas,
serh pago o valar de R$72,00 (setenta e dos reais) para almogo e jantar, respectvamente®

1.5. O objeto da licitagho tem a natureza de senago comum de motorista.

1.6. Os quantitativos & respectivos codigos dos Itens sao os discnmenados na tabela acima,

1.7. A presente contratagio adotara como regime de execugao direta de Empreitada por Prego Global.

1.8. O prazo de vigéncia do contrato @ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por inferesse das panes
até o dmite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-s2 pormenonzados em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricio da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico espedfico dos Estudos Técnicos
Prefiminares, apéndice deste Termo de Referéncia,

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de sanigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagao, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2 Os serigos a serem contratados enguadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atvidades, previstas no arnt. 3° do atudido
decreto, cuja execugio indireta é vedada,

4.3, A prestacdo do servigd ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a
Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualguer relacBo entre estes que caractenze pessoalidade e
subordinacio direta,

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO



5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A prestagio dos servigos de motorista nos locais fxados pela CONTRATANTE envolve a
alocacho, pela contratada, de méo de obra capactada e qualificada para desempenhar as atividades
de acordo com a legisiacao.

5.1.2. As instrugdes, normas e procedimentos serdao emilidos excusivamente pela administracio da
CONTRATANTE ou por pessoas por ela designadas, devendo a CONTRATADA executar no minimo
as atividades apresentadas e com as frequéncias apresentadas.

5.1.3. Acarga hordria de execucdo dos servigos serd de 44h semanais de segunda a sexta-feira ou
eventualmente em fins de semana, nos hordrios & escalas definidos pela CONTRATANTE,

5.1.4. Havendo necessidade, o horano de execugdo das atividades podera ser alterado, através de
comunicacio formal, com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

5.1.5. O salarno dos profissionais, bem come 0s demais beneficos, ndo poderdo ser Inferiores acs
estabalacidos na Convengdo Coletiva de Trabatho celebrada entre o Sindicato da categoria e o
patronal.

5.1.6. O valor das tanfas de vale transporte, para compor a plandha de formagéio de pregos, devem
ser as estabelecdas nos decretos de cada municipio ou resolugdo do DETER para os casos de
fransporte intermunicipal.

51.7. Os servigos poderfo ser executados eventualmente aos sabados, para atendimento as
atwidades pedagogicas e administrativas, desde que a carga hordria semanal ndo ultrapasse as 44
horas.

5.1.8, Caso haja necessidade de prestacdo de servigo 205 sabados, a contratada devera ser
comunicada por ascrilo @ com antecad@ncia de 15 dias.

5.1.8.1. Excepcionalmente, poderdo ocorrer deslocamentos acs sabados, domingos, e feriados
para atendimento de necessidades especificas da CONTRATANTE, tais como, participacio em
eventos, feiras, congressos, efc, que serdo comunicados a CONTRATADA, com anfecipagao de,
no minimo 24 horas, a qual devera atender prontamente;

5.1.8.2. Os servicos eventuais descrifos no item antenor serdo objelc de compensagio,
conforme previsdo em Convengao Coletiva da categoria ou na omessdo desta, deverd haver a
compensagio semanal conforme previsdo de Acordo Individual de Trabalho/Contrato de
Trabalho e Samula n® 85 do TST;

5183 Somente serdo consideradas jormadas extraordindrias, para efeile de compensagao,
aquelas que ultrapassarem a carga horana semanal de 44 (quarenta e quatro horas),

5.1.8.4. As horas que eventualmente excaderem a jomada didria deverao ser computadas em
banco de horas conforme previsdo em convengao coletiva da categoria ou na omissao desla,
devera haver a compensacgdo semanal conforme previsdo de Acordo Individual de
Trabalho/Contrato de Trabalho e SGmuta n® 85 do TST,

5.1.9 Os servigos deverdo ser prestados as unidades do IFG (Campus e Reitoria), compreendendo a
diregdc de veiculos de passageiros, transporte de materiais, de cargas e documentos, assim como:

5.1.9.1. Transportar autondades, servidores, alunos ou Quaisquer outras pessoas que estejam a
servigo da CONTRATANTE, dewidamente autorizadas,

5.1.9.2. Transportar alunos e professores em viagens de estudos, aulas de campos, visitas
fécnicas e congressos;

5193 Conduzir os veiculos oficais ou, ainda, veiculos alugados ou cedidos a
CONTRATANTE, dentro e fora de suas instalagdes;

5.1.9.4. Os sarvigos de motorista serdo executados conforme necessidade da CONTRATANTE
em veiculos do tipo passeio, vans, micro-Gnibus, onibus e caminhao,

5.1.9.5. Entregar e retirar maleriais diversos, cargas, correspondéncias, documentos @ pequenas



encomendas, exclusivaments a servigo ofical;

5.1.9.6. Transportar veiculos oficiais para postos de atendimento, oficinas mecanicas, lava-jatos,
sequradoras e elc;

5.1.9.7. Conduzir os veiculos da CONTRATANTE e executar trabalhos relacionados com a
atividade;

5.1.9.8. Transportar, quando necessario, pequenas, medias e grandes cargas,

5.1.9.9. Recolher 0 veiculos a garagem, quando concluida a jomada de trabalho;

5.1.9.10. Manter os veiculos em perfeltas condigies de funclonamento e higiene,

5.1.9.11. Realizar reparos de emergéncia e visiona dos nivels de oleo do motor, oleo de freio,
calibragem dos pneus e estepe e demais observagbes de rotina (adesivos, parafusos das
placas, etc),

5.1.9.12. Manter a conservagac do velculo que Ihe for entregue e registrar o combustivel e a
quilometragem rodada;

5.1.9.13. Comunicar, acs responsdveis, qualquer anormalidade no veiculo, para que sejam
tomadas as providéncias, sempre cbsarvando o tempo necessario para revisao do mesmo;

5.1.9.14. Manter-se sempre 3 disposigao no veiculo e preancher corretamente a regiao central
do disco diagrama, ¢aso o veiculo possua registradaor instantaneo ¢ inallerdvel de velockdade e
tempo — Tacografo:

5.1.9.15. Acompanhar a carga e descarga do matenal transporiavel, orientando sua armumacao
no veiculo, de modo a evitar acidentes,

5.1.9.16. Repassar ao profissional que venha a assumir o posto, quando da rendigio por
qualquer motivo, todas as onentagbes recebidas e em vigor, bem como eventuais ocoméncias
observadas nos veiculos,

5.1.9.17. Cumprir a escala de servigo. observando pontualmente os horarios de entrada & salda,
apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, devidamente uniformizado e
kmpo, sapatos engraxados e somente ausentar-se do posto apds aulonzacdo da
Administrag3o;

5.1.9.18. Cumprir todas as regras atribuidas pelo Cadigo Nacional de Transito — CNT (Lei n®
9.503, de 23/06/1997), na condugho dos velculos da CONTRATANTE;

5.1.9.19. Executar quaisquer outras atividades concementes ao servigo de conducio de veiculos
oficiais da CONTRATANTE, respeitando as regras do Cddigo de Nacional de Transito, e
qualquer outra legislagao correlata,

51920 E de responsablidade dos motoristas/imanobnstas providenciar o Boletim de
Ocorréncia de acidentes de ransito junto ao drgao competenta e entrega-lo ao setor responsavel
da CONTRATANTE;

51.821. Os motoristas deverdo se apresentar uniformizados & portando crachas de
entificagio,

5110 O servigo de motorista  envolve a disponibllizacio pela CONTRATADA de mio de obra
capacitada, que apresente qualficagao profissional minima, qual seja:

5.1.10.1. Ensino meédio completo;
5.1.10.2 Idade minima de 21 anos;
5.1.10.3. CNH categoria minma “0°;

5.1.10.4 Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com bea expressio verbal e
vocabulario adequado, auto-dominio, simpatia, iniciativa @ boa memébria;



5.1.10.5. Curso especial de diregdo defensiva na adrea de tr@nsito e carteira de habilitagdo
categoria minima ‘D, em consondnca com o art. 143, inciso IV capitulo XIV da Lei n® 9.503, de
23/09/1997 (Cadigo de Transdo Brasileiro);

5.1.10.6. Habilitagao de, no minimo, 02 (dois) anos, anteriores a data da assinatura do contrato;
5.1.10.7. Silvacaoe regular unto ao DETRAN/GO.

5.1.11 Nao ha a necessdade de promover a transi¢ao contratual 3 nova contratada com translerénca
de conhecimento e técnicas empregadas.

5.1.12 As descrigoes dos servigos 530 a5 Minimas Necessarias para assegurar que a contratacdo se
dé de forma satisfatdna, com as minimas condigdes técnicas e de qualidade exigidas, e ainda,
assegurar 0 gasto racional dos recursos pdblicos. Além do mais, 0 servigo possui caracteristicas
padronizadas ¢ se enconiram disponiveis, a qualquer tlempo, num mercado pedprio,

5.1.13, Além dos requisiios minimas supracitados para cada allvidade profissional. lodos cevem

ainda apresantar os seguntes requistos:
5.1.13.1. Os profissionais devem ser educadas, higiénicos, dinamicos, ter iniciativa e agllidade
no trabalho a ser executado, atender com presteza as sclicitagbes, ter responsabibdade com as
atividades desenvolvidas, agir com discngdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e
objetiva, orientar de maneira precisa, comunicar-se efefivamente por meio de escrita com o
publico intermo e externo, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes
€ evidenciar iniciativa,

51132, Os profissionais deverdao demonstrar competdncia laboral com a drea do servigo,
manter a pestura, apicar os ensinamentos do treinamentoireciclagem quando ministrade pela
CONTRATADA, evidenciar atencdo, indicar espirto de equipe e pacéncia, manter o
autocontrole, organzar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido,
demonstrar senso de discrigao e responsabididade.

5.1.13.3. Ser pontual @ permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro{a) ou quando autorizado pela chefia;

5.1.13.4. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a). com unhas aparadas e
barbeado, se do sexo masculino;

5.1.13.5. Manter-se com cabelos cortados, ou presos.

5.1.13.6. Comunicar a autoridade competents qualquer iregularidade verificada na prestagdo do
Servigo;
5.1.13.7. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimanto ao publico,

bem como cumprir as normas intermas do drgao;

5.1.13.8. Zelar pela preservagao do patrimdnio da CONTRATANTE sob sua responsabdidade,
mantendo a higiene, a organzagdo e a aparénca do local de trabalho, solicitando a deviia
manutencac, guando necessario,

5.1.13.9. Guardar sigilo de assunlo pertinente ao servigo;



5.1.13.10. Assumir 0 posto com todos 0S8 acessdnos necessanos para o bom desempenho do
tfrabalho;

5.1.13.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar (megulandades ou agir em
Cas0s emergencias,

51.13.12. Nao abordar aulondades ou servidores para Iratar de assuntos particulares, de
Servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao:

511313, Levar ao conhecimento do Encaregado, Imediatamente, qualquer informagéo
considerada importante,

5.1.13.14, Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fate mediatamente 3 chefia,
lavrando posteriormente a acorréncia por escrito;

5.1.13.15. Nao participar, no ambio da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagoes evitando espalhar boatos ou tecer comentanos desairosos ou desrespeitosos

relativos a outras pesscas.

5.1.14 Todos os motoristas deverdo seguir estritaments as Normas de Seguranca do Ministério
do Trabalho e as Normas Iinternas da Contratante, bem como obsearvar rigorosamente as regras
de direcao defensiva e demais normas previstas na legislacao de tr2nsito,

52. O enquadramento das calegorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentre da
Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibiizagao de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1 Matorista; 7824,

5.3, Dedaracao do licitante de que tem pleno conhecimenio das condigies necessaras para a preslacio
do semco,

5.4, As obrigagdes da CONTRATANTE e CONTRATADA estdo previstas nos ltens 12 ¢ 13 deste Termo
de Referéncia.

5.6. Além dos pontos acima, o adudicatario devera apresentar declaragio de que tem pleno conhecimenio
das condighes necessaras para a prestacac do servigd como requisio para celebragao do contrato,

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1, Considerando que as praticas de sustentabilidade previstas no Art, 6° da Instrugao Normativa SLTI n®
1/2010 néo estdo perfeitamente alinhadas com as atividades a serem executadas pela CONTRATADA,
estabelecer-se-& pratica de sustentabildade diversa as propostas na norma em referéncia, que esta
diretamente relacionada e @ possivel ser executada.

6.2. Dentre as atribuicbes do motorista a serem estipuladas em termo de referéncia. sera incluida a



verificagao da liberagio da poluentes pelo veiculo em condugio & comunicagao ao fiscal do contrato, se
conslatada anormalidade, para que a CONTRATANTE lome as providéncias necessarias a venficagao e
solugho de eventual extrapolagdo dos limites maximos de emissiio de escapamento defimdos pelo
Conselhe Nacional do Melo Ambiente (CONAMA) ou outro érgéc competente.

6.3, 0 seruco serh presstado de acordo com o8 Gitéeos de systentstildsde srbisntsd contidos no Ad. 5¥ ds IN ¢° 01, ée 19 da fnsm de 2010, da
Secretana e Logisics @ Tacnokogia da emacho 40 Mngnio 00 Phnaamento, Orgsmante 8 Gastho - SLTIMPOG & ne Dacralo n® 7.74872012

@2 Casa Cwil da Presidéncia da Repdtiica, no gue couber.

7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1.Para o correto dmensionamento e alaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instatacdes do local de execugic dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim. A
vistona daverd ser realizada no pericdo das 0Bh as 17h nos  enderegos lislados no quadro do item 1.4, O
agendamento devera ser realizado com antecedéncia de 36 horas antes da realizagio da vistoria
pretendida.

7.1.1 O prazo para vistoria iniclar-se-a no dia (il seguinte ao da publicagho do Edital, estendendo-se até
o dia utd anterior & data prevista para a abertura da sessao piblica.

7.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habifitacao para a realizagao da vistona.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informagdes relativas ao objeto da
licitagao, para que a empresa tenha condiches de bem edaborar sua proposta,

7.4. A nao realizagdo da vistona nao podera embasar postenores asegagoes de desconhecmento das
instataches, diovidas ou esquecimentos de quaisquer detathes dos locais da prestacio dos Servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigbes locais
para o cumprimento das obrigagoes cbyelo da licitagio.

8. MODELO DE EXECUGAQ DO OBJETO
8.1, A execugho do objeto sequird a sequnte dindmica;

8.1.1 Os locais de execugdo do contrato $30 08 descritos no ltlem 1.4, deste Termo de Referéncia,

8.1.2 Serdo contratados postos de trabalho/servicos com jornada de 44 horas semanais, dstribuides
conforme quadro constante do Item 1.4, deste Termo de Referéncia.

8.1.3 O horario de funcionamento da CONTRATANTE € de segunda a sexta, das 07 horas as 22h:30
min, e sabade, das 07 as 19 horas, assim, 0 senvigo de moloristas deve se adequar a estes horanios,
respeitando a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.1.3.1. O horaro de trabalho podera ser akerado conforme necessidade da CONTRATANTE,
respeltando-se a jomada de trabatho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
informado no minimo um dia antes da alteragao.



8.2. A execugao dos servigos sera imciada imedatamente apos a assinatura do contrato, quando do aceise. do
recehimeato da ordem de servigos,

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1, Nao se aplica a essa contratagao,

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do drgao gerenciador e dos parficipantes tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 Serdo contratados postos de trabalho/servicos com jomada de 44 horas semanais, distribuidos
conforme quadro constante do Item 1.4, deste Termo de Referéncia.

10.2. da estimativa de diarias:

10.2.1. O quantitativo de diarias para os Campus e Reitoria do IFG obedecerd as estimativas
constantes no quadro do item 1.4 do presente Termo de Referéncia.

10.2.2. Sakenta-se que a quantidade de dianas @ meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer
axatamente na guantidade prevista.

10.2.2.1. Somente serdo pagas as dianas efetivamente ocormidas no més correspondents.

10.2.3. O valor unitanio da diaria a ser paga aos motoristas & o valor pré-estabelecido no quadro do
item 1.4 deste Termo de Referéncia e serdo destinados & coberfura dos custos relafivos a
permanéncia do profissional de acordo com a localidade do territdrio nacional para onde se deslocar,
havendo ou ndo necessidade de pemoile, obedecidos a insln¢ao da Clausuia 13" da Convencao
Coletva de Trabatho 2021/2022 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.089.682/0001-35 e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.220.036/0001-
08,

10.2.3.1. O motorista nao tera direito a diaria quando o deslocamento ocorrer dentro da mesma
regiao metropolitana, aglomeragao urbana cu microregiao em que estiver sediado, desde que
constituidas por municipios limitrofes e regulamente Instituldas por Lel Complementar, de acordo
com o art. 12, §1° IV, da Portaria n® 298, de 23 de julho de 2018.

10.2.4. As horas que eventualmente excederem & escala diéria serfo compensadas com folgas a
serem programadas na escala de servigo, mediante comprovanie de execugdo de semvigo
devidamente atestado pelo setor responsavel da CONTRATADA.

10.2.5. No casc em que as horas extras ndo sejam compensadas em folga, o trabalhador fara jus as
horas extras.

10.2.6. A Nota Fiscal serd acompanhada da folha de pagamento, do comprovanie de recolhimento



de INSS & FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de
ponto, com visto do gestorffiscal do Contrato, assim como de planilha de controle do pagamento de
dianas.

10.2.7. O controle ¢do cumpnmento dos herérios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta do
preposio da CONTRATADA, ficando sujeito a fiscakzagao da CONTRATANTE,

10.2.8. Considera-se hora noluma o trabalho executado entre as 22 horas de um dia ¢ 5 horas do dia
seguinte, de acordo com 0 Art.73, § 2°, da Lei n® 5.452/43 (adicional de 20%).

10.2.9. O pagamento de diarlas aos motonstas deve ser feito com, no minimo, 24 (vinte e quatro
horas} antes da data programada para a viagem,

10.2.10. Alem dos deslocamentos a serem empreendidas no leritono do Estado de Goias, havendo
demanda & a cntério da CONTRATANTE, poderdao ocomer viagens para outros Estades da
Federagao, devendo a Administragao comunicar 8 CONTRATADA com antecedénca minima de 2
{dois) dias, & ests, responsabiizar-se pelas despesas relativas sos custos de didnas dewidas acs
motoristas, antes da viagem,

10.2.11. As despesas com didrias deverdo ser incluidas na fatura dos servigos prestados. de
forma discriminada aos quals incidir3o os devidos encargos e tribulos,

10.2.12, O valor pago a titulo de didrias que exceder a 50% (danquenta por cento) do salario
mensal do molonsta deverd inlegrar, pelo seu valor lolal a remuneragdo do empregado para
todos 0s efeitos trabalhistas e previdencianos, em conformidade com o que dispbe o Art. 457,
§2° da CLT e Sumuia 101 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

10.2.13. A proposta devera informar o custo unitdno e total previsto para pagamento do valor
total estimado por diaria, com os valores fixos estimados no ltem 1.4 deste Termo de Referéncia.

10.2.14. As kcitantes devem observar suas propostas com base na Convengio Coletiva de
Trabalho vigente de cada categoria, compativel com o tipo de servigo a ser contratado

10.2.15, A licitante devera observar a unidade de medida do lance gue sera por posio. No valor
do posto estdo inclusos os custos da mao de obra, sendo que o valor das dianas nao poderac
sofrer redugao na oferta de lance, este valor compord a planitha de modo fixo, nao aceitando-se
reducao no valor pedo lcitante.

10.2.16. Quando o valer page a titulo de diarias exceder a 50% (cnquenta por cento) do salario
mensal do motorista, que neste caso devera integrar, pelo seu valor total, a remuneragio do
empregado para todos os efeitos trabalhistas e previdenciarios, em conformidade com o que
dispde o Art, 457, §2°, da CLT e Sumuta 101 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

11. UNIFORMES
11.1, Os uniformes a serem fomecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes



com a atividade a ser desempenhada no drgdo CONTRATANTE. compreendendo pegas para todas as
estagdes dimaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposio nos

itens seguintes:
11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Qde.
Tipo plempregado Especificagao
Calca 02 lEsﬂo sociagd am tecido Oxford 100% Pobaster, ou supernor, ois normal. (cor
Socal prasa)
Camiss: Estilo social em tecdo Wticoline, ou superor (nBo transparente), gota o;m
Socal 02 entratela, 100% algodao, de cor dara. mangas curtas e erblema da empr:

berdado no balso superior (com ajustes).

Sapato | 02 pares  |Na cor prata, de boa qualidade, de couro 100%, bipo social
rsm touro reconstituide de 1 (uma) face na coe prets sem

02

Cinto costura, fvels de 4 Oom argura x 5,8cm de comprimento, em metal com

acabamento em niquel escovado, com garra regulaved para ajustar o tamanho.
Maia 02 paras INa cor preta, de boa quelidade, tpo social,

11.2.1. As pegas devem ser confeccionadas com teddo e material de gualidade, seguindo os
parametres minimos estabelecido,

11.3. O fornecimentc dos uniformes devera ser efelivado da sequinte forma:

9.3.1. 2 {dois} pares de cada item apresentados na tabela do subitem 11.2 no inicio da execugdo do
confrato ao empregado, devenco ser substituido 01 (um) conjuntc completo de uniforme a cada 06
{seis) meses, ou a qualquer €poca, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagao.

9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estivarem apertados.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recdbo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagies assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas confratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anctando em registro pedprio as falthas detectadas, indicande dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente enveolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungéo de pregoeiro na licitagao que tenha antecedido

o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU, acorddo 13752015 - Plenario e, TCU,
acordao 2146/2011, Segunda Camara);



12.22. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 2083/2010 — Plenario);

12.3. Nofificar a CONTRATADA por escrito da ocoméncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou
iregularidades constatadas no curso da execuddo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas,

12.4. Pagar & CONTRATADA o vaior resullante da prestacdo do senvigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as relengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nola Fiscal'Fatura da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o tem 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 52017,

12.7. Nao peaticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

12.7.1 exercer ¢ poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente 20S Prepostos ouU responsaveis por ea indicados, exceld quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tals como nos servigos de recepcac & apoio 20 usuaro.

12.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabathar na empresa CONTRATADA,

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, medkante a
uthizacao destes em atividades dstintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em refacso a
fung3o especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.7.4 consikderar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuals do proprio
orgao cu entidade responsavel pela contratagdo, especiaimente para efeito de concessao de dianas e
passagens.

12.7. Fornacer por escnto as informagdes necessanas para o desenvolvimento dos servigos objeto do

contrato.

12.8. Realzar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.9. Cartificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

12.10. Arquivar, entre outros documentes, projetos, "as built”, especificagbes técnicas, orgcamentos, termos
de recebimento, contratos e ad@amentos, relatdrios de inspecoes técnicas apds o recabimento do servigo
¢ notificagies expedicas.

1211, Fiscalizar o cumpnmento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecxda pele art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993,

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus eguipamentos e instalagdes, apresentem
condighes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga € saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, cu em local por ela designado.



13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alccagéio dos empregados necessdnos ao perfeito cumprimento das déusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensibos necessarics, na qualidade e

quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, comigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parta, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resulfantes
da execugdo ou dos maleriais empregados.

13.3 Responsabilizar-se pelos vicios @ danas decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Unido ou & entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragao
em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigda, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor corespondente aos danos sofridos.

13.4 Utllizar empregados habiitados & com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagoes em vigaor.

13.5.Vedar a utilizacéic, na execugho dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pdblico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confiancga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decrelo n® 7.203, de 2010.

13.6.Quando nao for possivel a verificacdo da regulanidade no Sistema de Cadastro de Fomecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
Irinla do més seguinte a0 da prestacao dos senicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Segundade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federals e & Divida Atwa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regulandade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Cartidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Cartidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme afinea "¢” do fem 10.2 do Anexc VIIL-B da IN SEGESIMP n, 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato. por todas as obrigagbes
trabalhistas, socias, previdencianas, tributanas e as demas previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpiéncia nao transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE:

13.8.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualyuer ocorréncia anormal
ou acldente que se verifique no local dos servigos,,

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, a0 local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdao da CONTRATANTE. qualquer atividade que nao esteja sendo



execulada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
lerceiros,

13.11, Promover a guarda, manulencao e vgilancia de materiais, ferramentas, e Wwdo o que for necessano
A execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover & organizago técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientementa, de acordo com os documentos e espacificagdes gue ntegram este Termo de Refaréncia,
no prazo determinado.

13.13. Conduzir 0s trabalhos com estrita observancia 4s normas da legisiacio pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas methores
condighes de seguranga, higiene e disciplina,

13.14. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analse e aprovagao, quaisquer

mudangas nos metodos executivos que fujam as especificacoes do memarial descritivo.

13.15.N&0 permitr a utilizagice de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢io de
aprendiz para 0s malores de qualorze anos, nem permilir a utzacdo do trabaiho do menor de dezolto
ancs em trabalho notumo, perigoso ou msalubre;

13.16. Manter durante teda a vigéncla do contrato, @em compatibllidade com as obrigaghes assumidas,
todas as condigées de habiltagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

13.17. Cumprir, durante todo o periode de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lel para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legisiagio, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lai n®
13.146, de 2015,

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes oblidas em decoménca do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto acs custos variaveis decorrentes de falores fuluros e incertos, 1ais como ¢s
valores providos com © quantitative de vale lransporte, devendo complementd-los, ¢aso o previsio
inicialmente em sua proposia ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagio, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, da 1993.

13.20. Cumprir, além dos postufados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE;

13.21. Prestar os senigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os matenais,
equipamentos € utensilios em guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacoes aceitas pela boa téenica, normas e legislacio;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a’e "d", do Anexo
VIl - F da Instrug3o Normativa SEGESMP n” 5, de 25/05/2017:



13.22.1. O direito de propriedade nleleclual dos produlos desenvolvides, inclusive sobre as evenluais
adequacdes e atualzagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimenio de cada parcela, de
forma parmanente, permitindo @ CONTRATANTE distribuir, alterar e utiizar 0s mesmos sem limitagoes;

13.22.2. Os dieitos autorais da soluglo, do projeto, de suas espedficacdes téenicas, da documentagio
produzida e congéneres, @ de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua ubifizagdo sem que exista
autorizagio expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabliveis.

13.23. Disponibilizar &4 CONTRATANTE os empregades devidamente uniformizades e identificades por
meia de cracha, além de prové-los com o8 Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso,

13.24. Fornecer 08 uniformes a serem ulilizados por seus empregades, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quasquer custos a estes,

13.25. Apresentar relagiio mensal dos empregados que expressamente oplarem por ndo receber o vale
lransporte.,

13.26. Nao serdo incluidas nas planithas de custos e formagao de precos as disposigdes contidas em
Acordes, Dissidies cu Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de maténa nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam diweitos ndo
previsios em led, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios. bem
COMO (€ Pregos para os iNSUMoes relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacio dos senvigos, de modo a possibilitar a conferéncla do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de mpossibdidade de cumprimento desta disposigao, a contratada
devera apreseniar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verficar a
realizagao do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faluras e realizar 0s pagamentos dos salarnos e demais verbas trabalhistas diretamente aos
rabalhadores, bem como das coninbuiches previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonsirado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagies, até o momento da reguiarizac&o, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabathar em um turmo preste seus servigos no turno

imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solictagées da CONTRATANTE quanto & substituicio dos empragades alocados, no
prazo fxado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes



relativas a execugio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referénca;
13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a8 respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
execular atividades ndo abrangidas pelo contrato, devende a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE
loda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicic da execucdo contratual, quanto 8 oblangdo das informacgdes de
seus Interesses junto a0s Orgaos pubkeos, relatvas a0 contrato de trabalho e obrigaghes a ele inerentes,
adctando, entre cutras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar 0 acesso de seus empregados, via intemet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Recelts do Brasil, com o objetivo de verficar se as suas contribuigtes
previdenciarias foram recalhidas. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emiss3o do cartao cidaddo pela Caxa Econdmica Federal para todos os empregados,
Nno prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado,

13.33.3. oferecer 10d0s ©S MEICS NECESSAN0S 208 Seus empregados para a cblengdo de exlralos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrinico, quando disponivel,

13 34 Nao se beneficiar da condigaoe de optante pelo Simples Nacicnal, salve as excecdes previslas no §
5°%C do ant, 18 da Lel Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2005,

13.35. Comunicar formalmente a Receila Fedéeral a assinatura o contrato de prestacio de servigos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lel Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigaténa do Simples Nacional a contar do
més seguinie ao da contratagao, conforme pravisdo do art 17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, ||, todos da
LC 123, de 2006.

13.35.1 Para efeito da comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasd, com comprovante de enlrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestaciio de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia (il do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedaco.

13.36 Realizar a transicdo contratual com [ransferéncia de conhecimento, tecnoicgia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigirn, inclusive, a capacilacdc dos técnicos da
contratante ou da nova empresa Queé conlinuara a execucdo dos Senigos,

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratag3o do objeto licitatdno.



15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséio, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habiitagao exigidos na kcitagao
original; sejam mantidas as demais dausulas e condicdes do contralo; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administraco & continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 A CONTRATADA designard formalmente o prepesio da empresa, antes do inicio da prestagio dos
senvigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagho & execugao do objeto contratado

16.1. 1. ACONTRATANTE podera recusar, desde que justficadamente, a indicagio ou a manutencio do
preposto da empresa, hipitese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da ativdade.

16.2. As comunicacies entre a CONTRATANTE € a CONTRATADA serdo realizadas por escrito, através

de e-mall.

16.3. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogio de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato

16.4. A CONTRATADA n#o estd obngada a manter preposto da empresa no local da execucio do objeto,

16.5. A fiscalizagdo administraliva poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consderagdo falhas que Impactem o contrato como um todo & n&o apenas erros e falhas eventuals no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizagho do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagbes {os documentos poderdo ser ofiginais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT):.

16.6.1, no primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

16.6.1.1. rela¢do dos empregados. contendo nome completo, carge ou fungdo. horario do posto de
rabalho, numeros da cartera de wentidade (RG) e da Insongio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com Incicagio dos responsavels técnicos pela execugdo dos senigos, quando for o caso,

16.6.1,2, Caneira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregades admitidos € dos responsaveis
1&cnicos pela execuclo dos senvigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
16.6.1.3. exames médicos admissonals dos empregados da CONTRATADA que prestariio 0s servigos, e

16.6.1.4. declaragdo de responsabiidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
Irabalhistas e soclais decorrentes do contrato.



16.6.2. entrega até o dia frinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagéio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagio da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecadores (SICAF):

16.6.2.1. Cerlidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais @ a Divida Ativa da Unido
(CND),

16.6.2.2. certidées que comprovem a regulandade perante as Fazendas Estadual, Distntal @ Municipal do
domicilio cu sede do contratado;

16.6.2.3, Certidac de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.6.2.4, Certiddo Negativa de Débitas Trabalhistas (CNDT),

16.6.3, entrega, quando solicitade pela CONTRATANTE, de quasquer dos sequintes documentos:
16.6.3.1. extralo da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criténo da CONTRATANTE,

16.6.3.2. cipla da fotha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3, copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos senigos
ou, ainda, quando necessano, copia de recibos de depositos bancanos,

16.6.3.4. comprovantes de entrega de bensficios suplementares (vale-transporte, vale-aimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei cu de Convengao cu Acorde Coletivo de Trabalho, relatives
a qualguer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

16.6.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de freinamento e recidagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

16.6.4. entrega de cdpia da documentacio abalxo relacionada, quando da extingdo ou rescsaoc do
contrato, apds o dltimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.6.4.1 termos de rescisao dos confratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exglvel pelo sindicato da categoria,

16.6.4.2. guias de recothimento da contribuigdo previdencidna e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.6.4.3 extralos des depdsitos efeluades nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregade
dispensado;

16.6.4.4, axames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-8 da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncas voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagao excusiva, na prestacio de senvigos contratados.

16.7.1. O tamo de quitag8o anual efetivado deverd ser firmado funto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-8, pardgrafo anico, da CLT.

16.7.2, Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente dem, serd aceillo
Qualquer meo de prova, tas coma: recibo de convocagdo, deciaragdo de negaliva de negociagso, ata de
negociagdo, dentre oulros.

16.7.3.Ndo havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razao do cumpnmento das
obrgacgdes previstas neste item.

16.8. No caso de Cooperalivas:

16.8.1 recolhimento da contribuigiio previdenciaria do INSS em relagio a parcela de responsabiicdade do
cooperado;

16.8.2. recohimento da contnbwicho previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da



Cooperativa;

16.8.3. comprovante de distribuigao de sobras e producao;

16.8.4. comprovanie da aplicagao do Fundo Assisténcia Técnica Educacional @ Socal (FATES).
16.8.5. comprovanie da aplica¢do em Fundo de reserva,

16.8.6. comprovacgao de criagac do fundo para pagamento do 13° sakario e féras, e

16.8.7. eventuas obrgacbes decorrentes da legislagio que rege as socledades cocperativas.

16.9. No caso de socledades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacio de
atendimento a eventuais obrigacies decorrentes da legislacio que rege as respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que howver admessio de novos empregados pela conlralada, os documentos elencades no
subitem 16.6.1 acima deverdo ser apresentados.

16.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acma no prazo de 30
(trinta) dias a2pos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mas 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.10. Em caso de Indicko de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar 8 Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrate deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.12. O descumpamento total ou parcial das obrigagdes e responsabllidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabathistas. ndo recolhimento das
contribuigdes socials, previdenclanas ou para com o FGTS ou a n&o manutengdo das condighes de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previslas no instrumento convocatirio 8 na
legislagio wgente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e esonto da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993,

16.13. A CONTRATANTE podera concaeder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condicbes de habiltagdo, sob pena de rescisio contratual, quando néoe Identficar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

16.14. Caso ndc seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ac inadimplemento, até que a situagdo seja

regutarizada.

16.14. 1. N3o havendo quitagao das obrigagées por parie da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efeluar o pagamento das obrigacdes diretamente acs empregades da
CONTRATADA que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

16.142 . O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar 0 pagamento das verbas mencionadas,

16.14.3. Tais pagamenios ndo conbguram vincule empregaticio ou implicam a assungio de
responsabdidade por quaisquer obrigagbes dele decommentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA,

16.15. O contrato 86 sera considerado Integraimente cumpado apds a comprovagao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais @ previdencianas e para com o FGTS
referentes & mio de obra alocada em sua execugdo, Inclusive quanto as verbas resclsorias.

16.16. A CONTRATADA & responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercais
resultantes da execugao do contrato.

16.16.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais & comerciais
nao transfere & Administragio Plblica a responsabilidade por seu pagamento.

16.17. A fiscallzacso administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-8



da Instrugao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017

16.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugio do
objeto ou, se for o caso, a avakacio de desempenho & qualidade da prestacio dos servigos realizada.

16.19. Em hipotese alguma, sera admitido que a propna CONTRATADA materiakize a avakacio de
desempenho @ qualidade da prestacio dos servigos realizada,

16.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nive! de
conformidade, qua podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorrdncia, resultante exclusivamente de falores imprevisiveis @ alheios ao controle do prestador,

16.21. Na hipitese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagio 3
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar oS niveis minimos tolerdvess previstos nos
indicadores, além dos falores redutores, devemn ser aplicadas as sangdes & CONTRATADA de acordo com
as regras previsias neste Termo de Referéncia.

16.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diana, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seya suficiente para avalar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

16.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verficar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar & autoridade responsavel para gue
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os imies de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 85 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.24. A conformidade do materialtécnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos davera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacio detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referdncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e espedficagies lécnicas, tais como: marca, quakdade e forma de uso,

16.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocoméncas verificadas,
adotando as providéncias nacessanias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposio
nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lel n® 8,666, de 1993,

16.26. A fiscallzacho de que trata esta clausuda ndo exclul nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante lerceiros, por qualquer iregularidade, ainda gue resullanie de
imperfelgbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade infenor e,
na ocoméncia desta, nao implica corresponsabiiidade da CONTRATANTE ou de saus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art, 70 da Lei n® 8,666, de 1993

16.27. As disposigbes prewisias nesta clausula ndo excluem o dispesto no Anexo VIl da Instrugio
Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

17.DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagso da execucio do objeto utiizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto
no Anexo | deste Termo de Referéncia. devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabefecidos, sempre que a CONTRATADA;

a) ndo produzir o3 resultacos, deixar de execular, ou ndo executar com a qualidade minima exigda as
atividades contratadas; ou

b} deixar de ulilizar materiais e racursos humanos exigidos para a exacucdo do servigo. ou uliliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. A aferigdo da execuglo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes oritérios,
8} Prestou o servigo conforme astabelacido no item 5 e subitens deste Termo de Referéncia

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIIl-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, sera
indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional 8 kregularidade verificada, sem prejuizo das
sangbes cablvels, caso se constate que a CONTRATADA:



17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a gqualidade minima exigida;

17.3.3, deixou de utilizar os materiais @ recurses humanos exigados para a execugdo do senico, ou
utdizou-0s com quatidade ou quantidade infenor & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota FscallFatura deve ser precedida do recebimento definitivo do obje&o confratual,
nos fermos abaxo.

18.1.1. No prazo de até § dias comidos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
loda a documentagio comprobatdna do cumprimento da obrigagao contratual;

18.2. O recebimento provisorio serd realizade pelo fiscal téenico, fiscal admnistrativo, fiscal setonal ou
equipe de fiscalzagdo, através da elaborac@o de relatdrio circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocoréncias na execxdo do conlrato
e demais documentos que julgarem necessanios, devendo encaminha-los ac gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizacgio for exercida por um Gnico sendar, o redatdrio circunstancado deverd conter
o registro, a andlise e a concdlusBo acerca das ocofréncias na execugdo do confrato, em relagBo a
fiscalizago téenica ¢ administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
a0 gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resuftado das avallagbes da execucao do objeto €, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizados em consonancia com os Indicadores
previsios no ato convocatorio, que poderd resullar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado a0 gestor do contrato;

18.2.3. o fiscal administrativo devera verficar a efetiva realizagdo dos dispéndios concementes acs
salarics e as obvigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do meés antericr, dentre cutros,
emitindo relaténio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substiuir, s suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objelo em que se verificarem vicios, defeilos ou incorregtes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizac3o ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de
senigos alé que sejam sanadas lodas as evenluais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

18.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel. a condusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuals e Instrucdes exigivels,

18.5. No prazo de até 10 dias comidos a partic do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuigtes, e encaminha-lo ao gesior do contrato,

18.6. Sera considerado como ocorrido o recetumento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

18.6.1. Na hipdlese de a verficagdo 2 que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realzada, consumando-se o recshimento prowisono no dia do
esgotamento do praze.

18.7. No prazo de alé 10 (dez) dias corridos 2 padlir do recedimento proviséno dos senvigos, o Geslor do
Contrato deverd providenciar o recetimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.7.1, reakizar a andkse dos relatdrios ¢ de toda a documentacho apresentada pela fiscalizacgdo e, caso
haja irregulandades que impeg¢am a liquidag3o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuass



pertinentas, soficitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respactivas corregoes,

18.7.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdries e documentagbes apresentadas; e

18.7.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizag¢do, com base no Instrumento de Medicao de Resullado (IMR), ou instrumento substituto,

18.8. O recebimento provisoric ou definitive do objelo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc3o do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
o das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigbes legais em vigor (Lei n®
10.406, de 2002).

18.9. Os servicos poderdo ser rejetados, no todo ou em parte, quando em desaccrdo com as
especificagies  constantes nesle Termo de  Referéncia ¢ na  proposta, devendo  ser
corrigidos/refeitos’substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA. sem

prejuizo da aplicagao de penalidades,

19.D0 PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Flscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Tenmo de Relerénca,

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar 3 empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimenséionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota FiscalFatura,

19.3.1, Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso |l do art. 24 da Lei B.666G, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até S (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagdo da Nola FiscallFatura, nos termes do art, 5°, § 3°, da Lei n® 8,666, de
1943,

194, O setor competente para proceder o pagamento deve verficar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elemenios necessanios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade,;

19.4.2. a data da emiss3o;

19.4.3. os dados do contrato & do érgdo contratants;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5, o valor a pagar; e

19.4 6, eventual destaque do valor de retengdes tributdnas cabivels

19.5. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Falura, ou dreunstancia que impega a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara sobrastado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdlese, o prazo para pagamento inicar-se-a apds a comgrovagio da regularizacdo da situagao,
nao acamretando qualquer dnus para a CONTRATANTE;

19.6. Antes de cada pagamento @ CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengac das condigdes de habilitagio exigidas nesta contratagdo,

19.7. Constatando-se, junio ao SICAF, a situacic de imegularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua nofificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, reguiarize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, par igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

19.8. Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos Orgaos respensaves pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto & Inadimpléncia da



CONTRATADA, bem como quanto a3 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0% Meios pertinentes e nacessarios para garantir o recebimento de seus oréditos.

19.9, Persistindo a imegulandade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessanas a rescisho
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situsgao junio ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de Interesse publico de alta relevancia,
davidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

19.11, Previamente & emissho de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Adminisiracdo deverd realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito
do &rgdo ou enldade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados. 4 empresa privada que tenha em
seu quadro societano servidor pubkco da atva do Orgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de
Dwetrizes Orgamentarias vigente,

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Leil 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 52017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancana para
pagamento,

19.15. 7615, Nos casos de eventuas atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, 8
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimenio alé a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ac ano,
mediante aphicagiio das seguintes férmulas;

EM = | x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Niomero de deas entre a data prevista para o pagamento & a do efetive pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado.

I =(TX) {8/100) 1=0,00016438

365 T™X = Parcentusdl da taxa anual =
6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ac disposto no art, 18 da IN SEGES/MP N. 52017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sio0 as estabelecidas neste
Termo de Referénca,

202, A fulwa CONTRATADA deve aulorizar @ Admenistracdo CONTRATANTE, no momenio da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demas
verbas trabahistas dirstamente aos trabalhadores, bem como das contribiegdes previdencidrias & do



FGTS, quando nao demonstrado o cumpnmento tempastivo e regular dessas obrigagies, até o momenio
da regularizacao, sem prejuizo das sangies cabiveds,

20.2.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.. por
falla ¢a documentagac pertinente, 1ais come folha de pagamento, rescstes dos contralos e guias de
recolhimento), 0s valores rebdos cautelarmente serac depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios & das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigtes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valoras para o pagamento das férias, 137 salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundidrias e previdencarias, que serdo depositados pela contratante em confa-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo Xl da Instrucio Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, os quals somente serdo iberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma,

20.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 137 (décimo terceiro) salario
e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

20.4.10s valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condiges:

20.4.1.1, parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor corespondente as fénas & a 1/3 (um lerco) de férias previsto na
Constituigao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculades ao contrato;

20.4 1.3, parciaimente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo lerceira) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatona porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empragado vinculado ao contrato; o

20.4.1.4, ao final da vigéncia do conlrato, para o pagamento das verbas rescisdrias,

20.5 O montante dos depositos da conla vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
52017 serd igual ao somatdno dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracio. cuja movimentagao dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da licitagio
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1, 13° (décimo terceiro) salddio,
20.5.2, Férias @ um tergo constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa, e

20.5.4. Encargos sobre fénias e 13° (décimo terceiro) salano.

20.6. Os percentuais de provisionamento & a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do



Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 52017

20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de coreciio da poupanga pro rata die,
conformea definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicio
financeira.

20.8. Eventual atteracao da forma de comregan Implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica,

20.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a8 empresa que vier a
prestar os servigos.

20.10 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do orgdo ou entidade CONTRATANTE
para ufifzar os valores da cona-deposito para o pagamento dos encargos trabalhisias pravistos nos
subitens acma ou de evenluais Indenizagbes frabalhistas aos empregados, decorrentes de siluagdes
ocormdas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1 Na situacgao do subilem acima. a empresa deverd apresentar os documentos comprobalonos
da ocomréncia das obrgagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apbs a confirmacgio da ocorréncia da situagio pela Administragdio, serd expedida a
autorizagho para a movimentagae dos recursos creditados na conta deposito vinculada, que serd
encaminhada a Insttucdo Financera no prazo maxmo de 5 (cinco) dias Gtes, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa,

20.11.3. A sutorizagdo de movimentagdo devera especicar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos frabalhistas ou de eventual indenizacdo frabalhista aos trabalhadores
favorecidos,

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgde ou enbidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias Gtels, contados da movimentagio, o comprovante das transferdncias bancarias realizadas
para a quitagio das obrigacdes trabakhistas.

20.12. O saldo remanescenie dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do enceramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondents acs
servigos contratados, quando couber, & apds a comprovagdo da quitagdo de tfodos 0s encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
52017,

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAOQ)

21.1. Os pregos inicialmente contralados sdo fixos e rreajustaveis no prazo de um ano contado da data



limite para a apresentagao das propostas.

21.2.Apés o interregno de um ano, mediante solicitagio da CONTRATADA, os pregos iniciais poderdo ser
repactuados,

21.3. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidada do resjustamento dos pregos da confratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para disculir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como 0s custos decorrentes da m&o de obra € 0s custos decorrentes dos INSuMos necessarios a
execucdo do senvigo.

21.4. A repaciuadio para reajuste do conlralo em razaoe de nove Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabatho deve repassar integralmente 0 aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos,

21.5. O Interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao ser contado:

21.5.1, Para os custos relativos & mac de obra, vinculados a data-base da categoria profissicnal: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgée coletiva de trabalho, vigente & época

da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pefo contrato,

21.5.2. Para os insumos disciminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
dirstamente vinculados ao valor de prego pablico ({arifa). do dltimo reajuste aprovado por autoridade
govermnamental ou realizado por determmac3o legal ou normativa;

21.5.3. Para os demais custos, sujettos a vanacao de pregos do mercado (insumos nao decomentes
da mao de obra). a partir da dala limile para apresentacdo das propostas constanie no Termo de
Referéncia,

21.6. Nas repacluacdes subsequentes a primeira, o interregno de um anc sera compulado da
ultima repacluacao correspondente 8 mesma parcela objeto de nova solicitacao. Entende-se como
ultima repactuacao. a data em que iniciados seus efeitos financarros, ndependentemente daquela em que
cslebrada ou apostiada.

21.7. As repactuagtes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclus3o com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do
contrato.

21.B. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido promogada, nova repactuagao so podera ser

pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.B.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coleliva anterior, em relacio aos cuslos decorrentes
de mao de obra;

21.8.2. da data do Gltimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na pfanilha de
custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados a0 valor de prego publico (tarifa).



21.8.3.d0 dia em que se completou um ou mais anos da apresentacac da proposta, em rela¢do 20s cuslos
sygeltos a variagdo de precos do mercado,

21.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencio coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser insenda dausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direlto fuluro 4 repactuacao, a ser exercido Lao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de prachusio.

21.10. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficos ndo previstos na proposta inicial,
excelo quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes conlidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de padicipagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
emprasa contralada, de matéria ndo lrabalhista, de obriga¢des e direilos que somente se aplicam acs
contratos com & Administragdo Pdblica, cu que estabelegam direitos n3o previstos em lel, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidnos, bam como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repacluacao se referr 8os custos da mdao de obra, 3 CONTRATADA efetuara a
comprovacio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planiha de Cuslos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contralo.

21.14. Quando a repadiuacio solicilada pela CONTRATADA se referir aos cuslos sujeilos & vanagao dos
pregos de mercade (insumos n&o decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamenio INPC - IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor),com basa na sequinte férmuta (art. 5° do Decreto n.® 1.054, de 1994).

R=V(I-1®} /P, onde:
R = Valor do reajuste procurado:
V = Valor contratual cormespondente a parcela dos insumos a ser reapstada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos comespondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagso;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14. 1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do Indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacde conhedda, hquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o Indice definitivo; fica a CONTRATADA cbrigada a apresentar
memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
OCOITer.

21.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo,

21.14.3. Caso o indice estabelecico para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma n3o possa mais ser utlizado, sera adotado. em substituic30, 0 que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

21.14 4 Na auséncia de previsao legal quanto ac indice substituto, as partes elegerao novo indce oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescante dos insumos @ matenais, por meio de termo aditivo.

21.145. Independentemente do requerimento de repactusgdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que |ustifique o



recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da pianilha contratual.

21.15 03 novos valores confraluas decorrentes das repactuagdes terfo suas vigénoas Inicladas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a parlir da ccoréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

21.15.2. em data fulura, desde que acordada entre as partes, sem preuizo da contagem de pericdicidade
para concessao das proximas repaciuagoes futuras; ou

21.15.3. em data anterior 3 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do cusio de mao de obra em que o proprio falo gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencio coletiva, ou sentenga nommativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
consderada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a conlagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivaments aos tens que a motivaram, e
apenas em relagio A diferenga porventura existente.

21.17. A decisde sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maxmo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de vanag3o dos custos.

21.18. O prazo referido no subitern anterior ficard suspenso enquanto a8 CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacgio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagac da variacho dos
custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostiiamento, exceto guando coincidirem com a
procrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato,

21.20.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cento) em relagac 20 valor contratado, come condicho para a
repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017,

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A CONTRATADA apreseniara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prormogaveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de presiacao de
garantia, podendo optar por caugdo em dinhero ou titslos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (tnco por canto) do valor lotal do contrato, com validade durante
a execucgao do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a

cada prorrogacio

22.1. 1, Aincbservanaa ¢o prazo fxado para apresentacdo da garantia acarrelara a aplicagao de multa de
0.07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

22.1.2, O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a promover a rescisao do
contrato por descumprimanto ou cumprimento irregutar de suas cldusulas, conforme dispbem os incisos | e
Il do art, 78 da Lei n. 8,666 de 1993,

22.2. A garantia assegurara, quaiquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

22.2.1, prejuizos advindes do ndo cumpamento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demas
obrigagbes nele previstas;

22.2 2. prejuizos diretos causados A Administracdo decorrentes de cudpa ou dolo durante a execu¢do do
contrato;

22.2.3. multas moraténas e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA: e

22.2.4. obngagoes trahalhistas e previdancianas de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.



22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos 0s eventos indicados no
itern anterior, cbservada a legislagao que rege a matéria.

224, A garantia em dinheiro devera ser efeluada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correg@o monetaria.

22.5. Caso a opgao sefa por utilzar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escnilural, mediante registro em sistema centralizacdo de liquidacao e de custocea autorizado pelo Banco
Central do Brasd, e avallados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modaidade de fianga bancaria, deverd conslar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7_ No caso da alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigancia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagio cu renovada, seguindo 08 mesmos parametros utllizades quando da contratagio.

22.8. Se o valor da garantia for utdizado total ou parcialmente em pagamento de qualkjuer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigac no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

22.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legistacio que rege a matéria,
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorzagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheire a titulo de garantia, acompanhada de dedaragdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o 1érmino da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a2 ocoréncia de sinistres, quande © prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea *h2'do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos efou aphcar sangées & CONTRATADA.

22.12. A CONTRATADA autariza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
previsia no neste Termo de Referéncia @ no Contrafo.

22.13. A garantia da confratagdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
lodas as verbas rescisdrias decomrentas da contratagdo, e que, caso esse pagamento nde ocora até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd uliizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e refativas ao FGTS, conforme
estabelacido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, cbservada a legislagdo que rege a maténa.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atvidade de prestagho de servigos, sem que ocomra & intemupcdo do contrato de
trabalho,

22.15. Por ocasido do encerramento da preslagdo dos seni¢os contratados, a Administra¢ao
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao:( ) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagdo dos trabathadores em outra atividade de prestagiio de servigos, nos termos da alinea
*j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracio administrativa nos termos da Lei n® 10,520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucado, total ou parcial, de quasquer das obrigagles
assumidas na contratagao;

b} ensejar o retardamento da execugdo do objeto;



c) fraudar na axecugao do conirato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal,

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar &
CONTRATADA as seguintes sangdes:

) Adverténcia por escrito, quando do n3o cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais
consideracas faltas leves, assim entendidas aquelas que niao acarretam prejuizes significativos para o
servico contratado;

11} Multa de:

(1) 0.1% (um décimo por cento) até 0.2% (dois décimos por cento) por ¢ia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugho dos servigos, limitada a incidénca a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Adminisiragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdlese, mexecugho total da obrigacio assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) atéd 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acma, ou de inexecugao parcial da
obrigagio assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (guinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
Inexecucgao total da obrigagao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
€ 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sele cenlésimos por cento) do valor do contrato por dia de alraso na apresentacio da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de promrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e ¢cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisac do
contrato;

(6) as panalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si

IIl) Suspensao de licitar e impedimanto de contratar com o orgao, entidade ou unidade administrativa pala
qual a Adminstracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dos ancs,

IV) Sangéo de impedimento de licitar e contratar com érgéios € entidades da Unifio, com o conseguente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos,

V) Dedaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pablica, enquanto perdurarem
os mofivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante & propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados,

23.3. A Sangdo de Impedimento de licitar e contratar prevista no subdem “iv” também & aplicavel em
quaisquer das hipdleses previstas como infragio administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sanghes previstas nos subdlens ", Ui, “iv" e V' poderdo ser aplicadas & CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de apicagao de multas, as infragoes sao atnbuidos graus, de acordo com as fabelas 18
2

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0.2% a0 dia sobre o valor mansal do contrato

2 0 4% a0 dia sobre o valor mensal do contrato




3 0.8% a0 dia sobrme o valor mensal do contratlo
1 5% 20 dia sobre 0 valor mansal do contrato
5 3,2% a0 dia sobre o valor mansal do contralo

'S

Tabela 2

IYEM] DESCRICAQ GRAU
Permitir sitluagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesio corporal ou
CONSAqUANCIas letais, por ocoméncia

2 WOUOM.sawomtivodgfowamatorwcasoﬁomno.osmos 04

con¥atuais por dia @ por unidede de atendimanto;

Manter funciondro sem qualificacdo pars execular 0s servigos conltratados, por

erngregado & por dis,

4  |Recusar-se a executar servigo caterminado pela fiscalzacdo, por 56rvico @ par da; 02
Retirar funcionfros ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
snuncia prévia do CONTRATANTE. por empregado e por dis,

Para os Itens a seguir, delxar de:

]Ragistnr & controlar, diariamante, a assiduidade e a pontualidada de seu pessoal, 01
por funciondrio e por dia;

Cumgrir detarminagao formal ou nstrugio complementar do drgo fiscaizador. por
enca,

Sobsﬁtyit envregodoque se conduza du moda incorveniente ou ndio atenda as o1

necassidades do servigo, por funcionario e por dia;

I::m\ptlr guaisguer dos fens do Tamo de Referdncla & seus ANexos ndo pravistos

1

3

-~

o«

nesta tabela de multas, apds reincigdncia formalmente notificada pedo drgldo 03
scalizador, poe Rem € por OcorrenGa;

Indicar @ manter durante a execugao do contrato o5 preposios previsios no Termo de o1

Referéncia’'Caontrato;

1 ]vak:andar treinamento para seus funcondrios conforme prevsio na relagio de

obrigacdes da CONTRATADA

10

a1

23.6. Também ficam sujeitas 3s penalidades do art. 87, Ill & IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.6.1, lenham sofride condenagdo definitiva por praticar, por meio dolesos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos dicitos visando & frustrar os objetivos da Bcitagao;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virlude de atos ilicitos
praticados.

23.7. A splicagéio de qualquer das penalidades previstas realzar-sa-8 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lel n® 8.666, de 1993, e subsidianamente a Lei n® 9.784, de 1999,

23.8. As multas devidas elou prejulzos causados 8 CONTRATANTE serfo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou racolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unio e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, a contar da data do recebimenio da comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa nac seja suficiente para cobrir 05 prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo

23.10. A autonicade competenie, na aplicacao das sanghes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionakdade.,



23.11. Se, durante o processo de aplicagao de penalidads, se houver indicios da pratica de infragdo
administrativa tipificada peta Lel n® 12,846, de 1° de agosto de 2013, como ate lesive & adminstragao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessanas & spuragdo da
responsabididade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho
fundamentado, pars ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracBo de nvestigagdo preliminar ou
Processo Administrative de Responsabdizacdo - PAR,

23.12. A apwacao e o plgamenic das demais nfraghes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirio seu rito normal na undade administrativa.

23.13. O processamentc do PAR nac ntedere no seguimento regular dos processcs administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos 8 Administragao Publkica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagac de agente pablico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF,

24.DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

241, As exigéncias de habilitagaoe juridica e de regulandade fiscal e trabalhista s30 as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme discipinado nesse Termo de Referéncia,

24 2. Os critérios de qualficagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo prewisios nesse
Termo de Referéncia,

24.3. Os critérios de qualificacio témica a serem atendidos pelo fomecedor estio previstos nesse Termo
de Referéncla.

24 4. Serdo consultados os seguintes cadastros para verficagio de existdnca de sangio que impega a
fulura contratagac:

24 4 1, SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fomecedores,

24 4 2 CEIS - Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas - mantido peta Controladoria Geral da Uniso
(httpiwww.portaltransparencia.gov.brisancoes);

24 43, Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibdidade,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(httpwww.cnjjus. brfimprobidade_admiconsultar_requerido.php).

24 4 4, Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llictes Administrativos— CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unldo;

24 4.5, Consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de crédites néo quitados do setor pablico federal,

24.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa lictante e também de seu sdcio
majoritdno, por forga do artigo 12 da Lei n* 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes imposias ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigéo de contratar com o Poder
Pubkco, inclusive por mlermédic de pessoa juridica da qual seja soco majoritario,

24 6. Em relacio a habilitagao juridica, & regularidade fiscal, & qualificacio econdmica financeira, e
habiltagao técnica. conforme o disposio nos artigos 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugao Nomativa
SEGES/MP n® 03, de 2018, sera consultado o SICAF,

24.7. Também poderdo ser consullados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
proponente esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

24 .B. Caso nao se logre éxito em obter a certiddo comespondente por meio do sitio oficial. ou na hipdtese
de ela se encontrar vencida no referido sistema, o proponente serd convocado a apresentar documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Termo de Referéncia, sob pena de inabilitagdo.

24.9. O proponente que ndo esltiver cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedoras —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normatva SEGES/MP n® 3, de 2018,


http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

devera apresantar a seguinte documentacio relativa a Habilitagdo Juridica @ a Regulandade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualdficagiio Econdmico-Financeira, nas condigdes descritas adiante.

24.10. Habilitag&o Juridica:

23.10.1. No caso de empresario mdividual, inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respactiva sede;

24.10.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada

24.10.3. - EIRELI: ato constitutivo, estatutc ou contrato socal em vigor, devidamente registrade na Junta
Comercial da respectiva sede. acompanhado de documeanto comprobatdrio de seus administradores;

24104, Inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera com averbagao no Registro
onde tem sede a mairiz, no caso de ser ¢ participante sucursal, filial cu agéncia,

24.10.5. No caso de sociedade simples. inscrigio do ato constitutvo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagio dos seus administradoras;

24.10.6. Decreto de autorizagao, em se tralando de soGedade empresana estrangeira em funconamento
no Pals,

24.10.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacao
respectiva,

24.11. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
24 11.1. Prava de mscrigie no Cadastro Naconal de Pessoas Juridicas;

24 11.2. Prova de regulandade fiscal perante a Fazenda Nacwonal, mediante apresentagio de cenlidao
expedida conjuntaments pela Secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) e pefa Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Atva da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1,751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil @ da Procuradera-Geral da
Fazenda Nacional:

24.11.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo{FGTS);

24114, Prova de mexisténcia de débilos inadmplidos perante a Justiga do Trabadho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIKA da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 17 de maio de1943;

24.11.5. Prova de inscricdo no cadastro de contrbuintes municipal, relative ao domicilio ou sede do
licitante, pertinents ao seu rame de atvidade e compativel com o obgeto contratual;

24.11.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa &
atividade em cujo exercicio conlrala cu concorre,

24.11.7. Caso o licitante seja considerado sento dos tributos municipais relacionacos ao objeto licitatério,
devera comprovar {al condigdo mediante a spresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou culra equivalente, na forma da lei.

24.12. Qualificagio economico-financeira:

24.12.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ocu recuperacio extrajudical expedida pelo
distribuidor da sede do proponente;

24.121.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudical, o licitante devera
apresentar a comprovagao de que o respeactivo plano de recuperacio fol acolhido judicaimente, na forma
do art, 58, da Lei n® 11.101, de 09 de feverairo de 2005, sob pena de inabilitagio. devendo, ainda,
comprovar todos 0s demais requisitos de habilitagao.

24.12.2. Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financera da empresa, vedada a sua
subslituigio por balancates ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por Indces oficats quando



encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

24.12.21. No caso de empresa constiluida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagio de
balango patrimonial &€ demonstragbes contabels referentes ao pericdo de existéncia da socedade,

24.12.2 2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

24.12.3. Comprovagéo da boa situagao financeira da empresa mediants obtengdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvénca Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 01 (um), oblidos pela aplicacao
das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circudante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Cirrculante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passwo Circulante

24.12.4. As empresas, cadastradas ou n&o no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a
01(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Comente (LC),
deverdao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do
ltem pestinente,

24 12.5. As empresas, cadastradas ou n#o no SICAF, deverfio ainda complementar a comprovacgao da
qualfficagio econdmico-financeira por meio de:

24.12.51. Comprovagao de possuir Capital Circutante Liquido {CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16, 66% (dezesses inteiros e sessenta e sais centésimos por cento) do
valor estimado para & contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstraces contabels [& exigiveis na forma da lel,

24.12.5.2, Comprovacae oe patrimdnio lquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonsiragdes contabeis do Gitimo exercicio social,
apresentados na forma da lel, vedada a substituicac por batancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trds) meses da data da apresentagao da
proposta,

24.12.5.3. Comprovacdo, por meso de declaragdo, da relagio de compromissos assumidos de que 112
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica efou com a iniciativa
privada, vigenies na dala de apresentacido da proposta, nao € supericr a0 Patrimdnio Liquido do
proponente, podendo este ser atualizado na forma ja discipinada neste Termo de Referéncia;

24.12.5.4, A dedaragac de que trata a subcondigio acima devera estar acompanhada da Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social,

24.12.55, Quando houver divergéncla percentual superior a8 10% (dez por cento), para mals ou para
menos, entre a declaragdo aqui ratada e a receita brula discriminada na Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverio ser apresentadas, concomitaniemente, as devidas justificativas.

24.13. Qualificagdo Técnica:

24.13.1. Comprovagao de aptiddo para a prestacao dos senigos em caracteristicas, quantdades e prazos
compativeis com ¢ objelo desta hicitagdo, ou com o ilem pedinente, por periode nao inferior a 03 anos,



madiante a apresentagao de atestado(s) fornecido{s) por pessoas juridicas de direito pablico ou privado,

24.13.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambilo de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato socal vigente,

24.13.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo
menos, seis meses do inicio de sua execugao, excelo se firmado para ser executado em prazo infericr,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017,

24 13.1.3. Para & comprovagao da expenéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os seis meses serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.52017 e desde que observado o subitem
24131.2,

24.13.1.4, Podera ser admitida, para fins de comprovagac de quanbilativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de sensagos executados de forma concomitante, pois essa situagao
se equivale, para fins de comprovacao de capaddade técnico-operacional, 8 uma unica contratagio, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n 52017

24.13.1.5. O lictante disponibiizara todas as informagdes necessanas a comprovacso da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre oulros documentos, copia do contralo que deu suporte 3
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no itemn 10.10 do Anexo VIl-A da IN SEGESMP n. 5/2017.

2414, Quando o numero de postos de trabalhe a ser contratado for igual cu inferior a 40 (quarenta), o
proponente devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratag3o, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGESIMP n, 5/2017,

24.15. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, serd aceilo 0 somaldno de alestados
que comprovem que o licitante gerancia ou geranciou senvigos de terceinzacdo compativeis com o objeto
por pericdo nac inferiar a 06 (ses) meses, nos ermos do item 10,7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.52017.

24.16. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados, pele proponente, em meic digital e em formato PDF, por meo do e-mail
licitacoes.uruacu@ifg.edu.br.

24.16.1. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchmento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais niao-digitais quando houver divida em relagio & integridade do
documento digital.

24.16.2. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos

24.16.3. Se o proponente for a matriz, todos ¢s documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
proponente for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto agueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitides somente em nome da matriz,

2416 4. Serd0 acelfos registros de CNPJ de proponente matriz e fillal com diferengas de numeros de
documentos pertinentes a0 CND @ ao CRFIFGTS, quando for comprovada a centralzagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

24.17. Caso a proposta mais vaniajosa seja ofertada por microemprasa, empresa de pequeno porte, e
uma vez conslatada a existéncia de alguma reslrigao no que lange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma serda convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias (leis, apos a dedaragde do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administra¢io
publica, quando requerida pelo proponente, mediante apresentacio de justificatva.

24.18. A ndo regulanzagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitemn anterior acametard a
inabiitagdo do proponente, sem prejuize das sangdes previslas neste Termo de Referéncia, sendo
facultada a convocacgdo dos proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se oulra microcempresa, empresa de pequeno porte com alguma restrigao na
documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regulanzagao.


mailto:licitacoes.uruacu@ifg.edu.br

24 19. Sera inabilitado o proponente que ndo comprovar sua habditagdo, seja por ndo aprasentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-os em desacordo com o estahelecido neste Termo de
Referéncia.

24.21. Consiatado o atendimento as exigéncias de habditacdo fixadas no Termo de Referéncia, o
proponente sera declarado vencedor.

24.22. O critério de julgamento da proposta & o menor prego global.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

251 O custo estimado da confratacao é de R$ 3.064.090.23 (Trés milhdes, sessenta e quatro mil,

novenia reais e vinte e trés centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagho correrBo a4 comta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 26429/158351
Fonte de Recursos: 8100
Pregrama de trabalho: XOOOXXX
Elementc de Despesa, 3.3.90.37
Plano Interno: XXXXXXX

Nota de Empenho: XXX

Anexo | - IMR (Instrumento de Medigdo de Resultado)
Anexo | - Minuta de contrato

Anexo Il - ETP (Estude Técnico Preliminar)

Anexo IV - Planilhas de Composigao de Custo

Uruagu (GO), 27 de abril de 2022,

(assinado elstronicaments]
Alcides Pereira dos Santos Neto
Gerente de Administracao do IFG - Campus Uruagu
Portaria 452, de 10/03/2014

(assinado efstronicaments]
Hugo Anténio Barbosa da Silva
Coord. Geral de Servigos de Transportes

[assinado eletronicamente]
Diego Silva Xavier



Pro-Reitor de Administracho
Portaria

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Aprove o preseate Termo de Referincia tendo em vista » indispensavd hpcrﬂncii da presente Contratagio, por nio
disponibilizarmos Servideres Efetives suficientes para o Cargo objcto desta licitagio, a0 qual pessam atender tanto ox
Campus ¢ Reitoria do [FG,

[assinado eletromcaments]
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Reitora

ANEXO |~ INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Para aferigio da qualidade, na prestagio dos servigos serdio avaliados os seguintes aspectos: limpeza do veiculo, execucdo da rota
estabedecica, apresentacdo 03 documentacac (0s MOToristas, pontuaidade, undormes, conduta dos molonstas, utilizagio de
pressOrios & recursos disponiveis no veicudo de maneira correts & outros julgados necessécios,

Mansalmente o fiscal realizard a vstoria ¢ avaliard o5 quesitos apresentadas, ponderando cada quesito com nota de 0 a 5 conforme
tabela abaixo:

Colunal Coluna Coluna’

Coluns 2 Colura @ ¢ o £
Total
Critério Descrigio Geau | Nots = ©=
C+0
:mllrnmpezﬂ;: . Manter o veicolo em seu perfeito estado de conservacao e impeza i
0 entacio dos Exareer o controde com relagio a vakdade da Carteirs Nadional de Habilitagio de
pET cada matarista, verificando se pertence 3 categoria compativel com os seragas 3

contratados,

Manter os seus empregados, quande em horaio de trabalho, nos locas indicados
peta CONTRATANTE, bem como nas dependénclas da Controladoria-Geral da

o Unda, trajados em conformidade com este Teemo de Referdncia e identificados :
par cracha.
Pantuabdode Obadecer pontualmente ao hordrio estabeleado. 2
Qs matonstas deverdo, ainda, serem éticos, urbanos e civilzados, obsarvando as
o i S regras baskas :e mnanm legistag3a de transito, ?
Nao utikzacto dos
recursos © acessarios | Nao utilizar ar condicionado; fechar a porta com o arranque; ouvir som alto efou 1
disponiveis de maneira inapropriado,
cormeta
TOTAL
CONCEITO

VALORES DAS NOTAS | 5 - Otimo; 4 Bam; 3 - Regular; 2 - Insatisfatorio; 1 - rum; O - ndo realizado)
GRAU { 1 - WPACTO BAIXO; 2 - IMPACTO MED#O; 3 - IMPACTO ALTO)

PERCENTUAL DE
CONCEMTD PONTUACAD TOTAL AJUSTE DA FATURA
MENSAL
A Maior ou 1gual a 20 %
K Maior que 60 menor gue 70 1%




C Maior que S0 menor gue 60 2%
o Menar ou igu a 50 %

Para mensurar o percentual de apuste da fatura, o Fiscal Técrco preencherd a labeda de acordo com a ponderagio verificada para
ada quesito, somart as natas o enquadrara a nota final de scordo com a coluna canceita, resultando no pereentual gue deverd ser
BjUSAGo NO pagaMents,

ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
....... J...., QUE FAZEM ENTRE S! A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) E A EMPRESA

A Unide por intermédio do Institvlo Federal de Educagdo, Ciénciaa e Tecnolbogia de Goids,
Campus/Reitoria XXXXX, com sede na XOOOCCXXXXXX, inscrito{a) no CNPJ sab o n? XXCOOCOOCX,

neste aioc representadoda) pelo(a) ..o (cargo e name), nomeado(a) pela Portarian® ..., de .....
[ | ST AR de 20..,, publicadano DOUde ... de .............. d& ........... , pontador da matricula funcional
FYR, rarabtsovioviihhmywsoriaiiatomrmndy doravante denominada CONTRATANTE, € 0(8) .....cccceecvviciciininn.... INSCHLO(A)
no CNPJMF sob 0 n® .....covccvmrecrvneninns , sedladof@) MB .......ccmremermrrrreririnienes a
doravante designada CONTRATADA, neste alo representada pelofa) Sr(a) ..., portador(a) da
Carteira de Identidade n® ................, , expedida pela (0) ....ccvvvies L@ CPF N® e, lENGO M
vista 0 que consta no Processo n® i 8 em observancia as disposigbes da Lei n® 8.666, de

21 de junho de 1943, da Leln® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 8.507, de 21 de setembro de
2018 & da Instrugdo Normativa SEGESMP n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presents
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagho n® ... 120...., mediante as clausulss e
condiges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1, O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de servigos continuadas de motonsta, incluindo
o pagamento de didrias, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagio exclusiva,
para conducdo dos veiculos oficiais do XXXXXXXX, que serdo prestades nas condigoes
estabalecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia. decorrente da Dispensa de Licitacao
identificada no preambulo, & a proposta vencedora, independentemente de transcngao.
1.3. Objeto da contratagao:

Endereco para a prestacio dos servigos:
Campus XXXXX: Endergo JXOOO0O000CO00OL

item | Especificagio | Unidade | Qtd | Vir. Unit. (RS) | Vir. Total [R$)
SERVIGO

1 Contratagao de pessoa |uridica para Posto (Posto x
prestagsdo de sanvigo o8 MOTORISTA 12 masas)

12 XXXXK XAHXX

DIARIAS - ESTIMATIVA 06 (sels) mesas

2 Didnas acima de 100 km D¥na XX HOCX XX
3 Di&nas absixo de 100 km Dians XX KX KX AXN
Valor total RN X

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA



2.1, O prazo da wgéncia deste Termo de Confrato & aquele fxado no Termo de Referéncia, com
inicio na data de ......J ... .... e encerramento em ... J ... ..., ndo podendo ser
prorrogado

2.2, A CONTRATADA ndo tem direlto subjetivo & prorrogagio contratual,

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo éde RS .......... {.....), perfazendo o valor total de RS ... (....).
3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias dwetas e indiretas decorrentes da
axecugao do objeto, inclusive tributos elou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, sequro e oulros necessadrios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.
3.3, O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamenios devidos 8 CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos da servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1, As despesas decorentes desla confratacido estdo programadas em dotagio or¢amentira
propra, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na dassificacio abalxo:

Gestaa/Unidade:
Fonte;

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

4.2. No(s) exercicio{s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo & conta dos recursos
proprios para atender &s despesas da mesma nalureza, cuja alocagio serd feita no inicko de cada
exercicio financeire.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-sa
definidos no Termo de Referéncia € no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 512017,

6. CLAUSULA SEXTA ~ REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1, As regras acerca do reajustamento de pregos em sentide amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito elou repaciuagdo) s80 as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato,

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1, Seraexigida a prestacho de garantia na presente contralacio, conforme regras constanies do
Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos senicos a serem executados pela CONTRATADA, os maternals que
sSerdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacio pela CONTRATANTE sio
aquedas previstos no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aguelas previstas no Termo de Referénca,
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:



11.1.1. por ato unilateral @ escrio da Adminestragao, nas situagdes prewvistas nos incisos | 8 Xl e
XVil do art. 78 da Lei n* 8 666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no arl. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangbes pravistas no Termo de Referéncia;

11.1.2, amigavelmente, nos termes do art, 78, ncso i, da Lel n® 8.666, de 1993,

11.2. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizagio da

autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direilo ao contradddco, bem como 4

prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os diretos da CONTRATANTE em caso de rescisdo admimistrativa

prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentas ja efeluados e ainda devidos:
11.4.3. Indenizagoes & multas.

115. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhustas, @ o ndo recothimento das

contribulghes soclais, previdencianas e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisfo do contrato

por ato unilateral e ascrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso

IV, do Decreto n.” 9.507, de 2018),

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA

das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 08 empregados serdo realocados em

outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a inerrupcao do contrato de trabalho (art.

64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no #em anterior, 8 CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contralual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obngagoes de natureza trabahista e previdenciana pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos lermos da legslagao que rege a
maténa; e
11.7.2. 05 valores das Nolas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regulanzada.

11.8. Na hipdtese do subdem anterion, ndo havendo quilagdo das obrigagdes por parle da

CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das

obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos

servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda;

11.9.1. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legisiac®o que rege a maténa; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 3
Administraco, nos termos do inciso 1V do art, 80 da Lei n.° 8.6656, de 1993, reter 0s eventuais
créditos existentes am favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se conslatar a ocomréncia da vedacdo
estabelecida no an, 5° do Decreto n.© 9.507, de 2018,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

121. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos senigos sob alegagéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,

12.2. E permitido 4 CONTRATADA caucionar ou ulilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGESIME n® 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cess&o de crédide, a ser feita mediante celebracho de termo aditve, dependera de
comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionana, bem como da certificagio de
que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislagio em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de malo de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cadente
{contratada) pela execugiio de objeto centratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragao, sem prejuizo da ubilizagdo de institutos {ais como os da
conta vinculada e do pagamento direto prewvistos na IN SEGESIME n® 5, de 2017, caso



aplicaveis.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuals reger-se-ao pela disciplina do art. 65 ¢a Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN'SEGES/MP n° 05, de 2017,

13.2. A CONTRATADA & obrigada a acedar, nas mesmas condictes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessanos, até o limite de 25% (vnte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limita de 25% {vinte e cinco por canto) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pala CONTRATANTE, segundo as disposigdes contdas na
Lel n® B666, de 1993, na Lel n° 10520, de 2002 e demals normas federais aplcaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerals dos contratos,

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a pubicacao deste instrumento, por extrate, no Dvario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8 666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Seclo Judiciaria do Estado de Golds para dirimir os litigios que decorrerem
da execudo deste Termo de Contrato que ndo pessarm ser compostos pefa conciliacdo, conforme art.
55, §2°, da Lel n® 8.666/93.

Para firmeza e valdade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, val assinado pelos contraentes e por duas

lestemunhas.
ooty . "~ EOPPRIIIRIDRIRTCS ORIt | (1) . ¢ (BN
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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Estudo Técnico Preliminar 3/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: : 23377.000018/2022-52

2. Objeto

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares
visando subsidiar a contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestagao, de forma
continua e com a dedicacdo exclusiva de méo de obra, de servicos de apoio
administrativo, especificamente a contratacdo do servigcos de motoristas, incluindo
0 pagamento de diarias, para fins de atendimento as necessidades
institucionais, identificando e analisando os cenarios para o atendimento da demanda
que consta no Documento de oficializagdo da Demanda - DOD, bem como demonstrar
a viabilidade técnica e econbmica da solucéao identificadas, fornecendo as informagdes
necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

2.2. Tal estudo técnico preliminar contém as informacdes necessarias para
atendimento as disposi¢des do art. 7°, da Instrugdo Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40,
de 22 de maio de 2020.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servigos a serem contratados deverao ser objeto de execucgao indireta e
enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que
dispde sobre a execucédo indireta, mediante contratacao, de servigos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposicdes da
Instru¢do Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagcao de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administragéo
Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucao de
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos
assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento de
sua misséo institucional.

3.2. Aplicam-se a contratagéo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
XXIl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias;

3.2.2. Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos
vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administragdo publica
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federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais
para os cargos que especifica.

3.2.3. Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispde sobre a extincdo de
cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

3.2.4. Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020,
que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagado de pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito
da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.5. Instrugdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispbe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execugéo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.6. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no &mbito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

3.2.7. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.® 155
/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.8. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as micro empresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro
empreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragcéo
publica federal;

3.2.9. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispbe sobre a
execucgao indireta, mediante contratagdo, de servigos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uni&o;

3.2.10. Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a
licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletrbnica, para a aquisi¢gao de bens e
a contratagado de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia,
e dispbe sobre o uso da dispensa eletrbnica, no ambito da administracdo publica
federal,;
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3.2.11. Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispbe sobre o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

3.2.12. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratagdes realizadas pela Administragao Publica;

3.2.13. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento
para a modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns;

3.2.14. Portaria n.° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as garantias
contratuais ao trabalhador na execugao indireta de servicos e os limites a
terceirizagdo de atividades, no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Uniao;

3.2.15. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos
que serdo preferencialmente objeto de execucgdo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.2.16. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho;

3.2.17. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagéo
do nepotismo no ambito da administracao publica federal,

3.2.18. Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema
de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993;

3.2.19. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro
informativo dos créditos ndo quitados de érgéos e entidades federais e da outras
providéncias;

3.2.20. Instrugédo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG,
que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisigdo de bens,
contratagdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.2.21. Instrug¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010, que
estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no a&mbito dos orgaos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

3.2.22.Instru¢do Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016,
que dispde sobre a observancia da ordem cronolégica de pagamento das
obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagbes, realizagdo de obras e
prestacdo de servicos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais - SISG.
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3.2.23. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece
procedimentos referenciais para a composig¢ao da planilha de custos e formagao
de precos nas contratagbes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos oOrgédos e entidades da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.24. Portaria n.° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que dispde
sobre as normas relacionadas as atividades de Segurancga Privada;

3.2.25. Portaria n.° 387/2006 - DG/DPF, de 28 de agosto de 2006, que altera e
consolida as normas aplicadas sobre segurancga privada;

3.2.26. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacao
Brasileira de Ocupagdes - CBO, para uso em todo territério nacional e autoriza a
sua publicacao

3.2.27. Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983, que dispde sobre
seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias;

3.2.28. Lei Federal n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispbe sobre
seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias, com suas
respectivas alteracgoes;

3.2.29. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT n.° GO000457/2021.

" PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

4. Descricdo da necessidade

4.1. A contratagdo dos servigos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visam

atender as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
instituicao.

4.2. Ha necessidade da contratacdo em razao da falta de uma estrutura especifica
para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, tendo em vista que as
atividades meio e o apoio operacional devem garantir a operacionalizagao integral das
atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto, para
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atingir esse objetivo, a Administragdo Publica busca obter a contratacdo dos servigos
de apoio administrativo, objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas agdes,
através da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfeicao do
trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

4.3. A principal missao das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizagao integral das atividades finalisticas - atividades atreladas as fungdes
de Estado - de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir
esse objetivo a Administragao Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia
de suas acodes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida
a contento, em razédo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas
que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizagdes, como é o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

4.4. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, segurangca e maxima
perfeicdo do trabalho, as adequacgdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracao das atividades meio e apoio operacional, o que nio seria possivel sem a
contratacao de servigos especializados terceirizados.

4.5. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servigos tem sido o meio mais
adequado para o atingimento das metas desejadas, pois, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado
padrao na satisfacdo do interesse publico.

4.6. A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes
da estrutura dos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua
vacéancia. O Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 3°, §
1° que:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

4.7. Além disso, essa contratacédo visa assegurar a conservagao do atendimento dos
servigos ja prestados no admbito da instituicdo, e adquirir mao de obra especializada
indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos
extintos ou em extingdo e garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a
ser executado nas dependéncias das unidades administrativas e ou académicas da
instituicdo. Tal contratagcao esta amparada pelo Decreto n°® 9.262, de 09 de janeiro de
2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e
provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica.

4.8. Atualmente, ja é reconhecido no ambito da Administragao Publica a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
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desincumbem servidores e dirigentes da instituicdo, de atribuicdes que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacédo de servigos
terceirizados.

by

4.9. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades
materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento das atividades
desenvolvidas no ambito da instituicao.

4.10. Considerado o escopo do presente estudo e as informagdes apresentadas pela
unidade técnica requisitante, sera realizada licitagdo para contratagdo de servigos de
apoio administrativo, especificamente para o cargo de motorista, destinados ao
atendimento as necessidades institucionais, com utilizagdo do Sistema de Registro de
Pregos, prevendo os seguintes cargos para os empregados a serem alocados na sua
execucao dos servigos:

4.11. Os empregados a serem alocados na execugao dos servigos, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas, deverao possuir as especificagcbes e requisitos
estabelecidos no Quadro abaixo:

QUADRO 1 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Motorista Intermunicipal / Motorista
Interestadual
Cargo Motorista

Cédigo CBO 7823-05
Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores, realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros,
efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao
meio ambiente.

Descrigcao Sumaria

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a
prevencao de incidentes de qualquer natureza;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do
responsavel pelo contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a

responsabilidade do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba, de diferentes marcas e modelos, veiculos

leves, de carga, entre outros, que poder&o vir a ser substituido (s)

e ao longo do contrato;

Atribuicoes 9
Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou
avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade,
que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de
conservacgao;

Apontar os defeitos e incorre¢cdes apresentadas nos veiculos para
fins de manutencgao;
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Jornada de Trabalho
Grau de Instrucao

Exigéncia Legal

Experiéncia

Conhecimento

Habilidade
Requisitos

Atitudes

Estudo Técnico Preliminar 3/2022

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugéo
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

44 horas semanais
Ensino Fundamental completo ou curso técnico equivalente.

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior, com
observacédo EAR (exerce atividade remunerada);

Certificado de conclusdo de curso especializado condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme a
Resolugédo Contran n.° 168/2004.

Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
dicgéao.

Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolugao de problemas — capacidade de percepgédo e criagao de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.
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5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO Alcides Pereira dos Santos Neto
Coordenacao Geral de Servigos de Transportes Hugo Antonio Barbosa da Silva
Pré-Reitoria de Administracdo Diego Silva Xavier

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
6.1. Sao requisitos essenciais a prestacao dos servigos objeto da presente contratagao:

6.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais com formacéo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificagao Brasileira de Ocupacdes — CBO e nas Convencgbdes Coletivas de
Trabalho, respectivamente.

6.1.2.0s servicos deverao ser executados com a utilizagado de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes,
em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

6.1.3.0s servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horarios estabelecidos pelas unidades do IFG (Campus e Reitoria) de acordo
com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislagéo
trabalhista e a convencéo coletiva da categoria.

6.1.4.0s horarios da prestagao de servigo poderao sofrer alteragdes, de acordo
com as necessidades do IFG, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econémico-financeira necessarias a
contratacdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada
devera comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante;

6.1.6. S&o requisitos de qualificacao técnica:

6.1.6.1. Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

6.1.6.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;
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6.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.4. Para a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentagcdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagcdo se equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.° 5/2017;

6.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagcdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados
os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.2.1.0s servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio nanceiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgéo, de
modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdo de um servico publico
ou o cumprimento da missao institucional.

6.2.2. A contratacao dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas da instituig&o.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser
contratado é comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520
de 17 de julho de 2002, pois os padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente denidos, por meio de especicagdes usuais no mercado.

6.2.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
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materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

6.2.5. Ressalta-se que prestagdo do servigco aqui estudado n&o gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéao direta.

6.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.3.1. O objetivo &€ a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas
licitagbes promovidas pela Administragao Publica, em atendimento ao art. 170, da
Constituicdo Federal; ao art. 3° da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349
de 2010, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da
SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

6.3.1.1. Constituicao Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por m
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracao e prestagdo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

6.3.1.2.Lei n.° 8.666/93:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, a selecado da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a

promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhes sao correlatos. (Redagéao dada
pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

6.3.1.3.Lei n.° 12.187/2009:

Art. 6° Sao instrumentos da Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima:

Xl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que
estimulem o desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a reducdo de
emissdes e remogdes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptagdo, dentre as quais o
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estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitacdes e concorréncias publicas,compreendidas ai
as parcerias publico- privadas e a autorizagao,
permissao, outorga e concessao para exploragdo de
servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e redugado da emissao
de gases de efeito estufa e de residuos.

6.3.1.4.Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigcos
deverao prever que as empresas contratadas adotarao
as seguintes praticas de sustentabilidade na execugéo
dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservagdo de
superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacbes e especificagcbes determinadas pela
ANVISA,;

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de
8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornega aos empregados os equipamentos de
seguranga que se zerem necessarios, para a
execugao de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducao de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de
producado de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realize a separagdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos o6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagao as
associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n.° 257, de 30 de
junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede
que os o6rgaos ou entidades contratantes estabelegam,
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nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
que justificadamente.

6.3.1.5.Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local;

lll - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais
como agua e energia;

IV - Maior geragao de empregos, preferencialmente
com mao de obra local;

V - Maior vida util e menor custo de manutencéo do
bem e da obra;

VI - Uso de inovagbes que reduzam a pressao sobre
recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

6.4. Duracao inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza continuada:

6.4.1.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duragdo prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 57, Il, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao, e desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

6.4.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos
servigos tem natureza continuada;

6.4.1.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato,
com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

6.4.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacido do servico;

6.4.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

6.4.1.5.Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacgao;

6.4.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de
habilitacio.

6.4.2. A CONTRATADA n3o tera direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.
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6.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1.Pelas caracteristicas dos servigos a serem empregados, onde nao ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera
necessidade da Contratada promover transigao contratual.

6.6.Solucdes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

6.6.1. Foram analisadas contratagcbes similares feitas por outros o6rgéos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos de
contratacdo de servigos de apoio administrativo observados na Administragéo
Publica, podemos destacar os seguintes tipos:

6.6.1.1.Contratacdes definida por postos residentes fixos: Os servigos sao
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizagdo). Paga-se
pela disponibilidade total do posto, independentemente da variacdo da
demanda.

6.6.1.2.Contratagdo por servigos sem a alocagdo de postos residentes,
porém com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a contratada n&o deixa
postos de trabalho destinados exclusivamente ao atendimento do contrato,
mas ha um plano de manutencdao bem definido a ser cumprido
mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas
partes do sistema como manutencao da sala cofre, manutengcado de
elevadores e manutencgao de sistemas de ar condicionado de menor porte.
6.6.1.3.Contratacao por servicos sem a alocacao de postos residentes, com
servicos pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo. Neste tipo de
contratagdo € necessario pré-definir e quantificar os tipos servigos que
eventualmente serdo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda
e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais
adequado para contratacbes em que ha maior variagao entre os tipos de
servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que n&o se pode definir
um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para
alocagéo integral de postos de trabalho.

6.6.1.4.Contratagcbes mistas, envolvendo combinagbes dos tipos de
contratos mencionados nos itens anteriores.

6.6.2. Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos
observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a
relagdo direta da necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos
servicos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de
controle e fiscalizacdo dos servigos prestados, reduzindo recursos e assim
minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracédo e/ou de expor a
riscos a qualidade destes servigos, entendemos que a melhor solugao, que
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viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administragao
sera a contratacdes definida por postos residentes fixos e consequentemente
sera utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

6.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao
fornecimento dos servigos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos
neste documento.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratacdes similares
feitas por outros 6rgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendam as necessidades da
Administracdo, além do proprio histérico de contratacdo dos servicos de apoio
administrativo, pela Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
sustentado nas informagdes apresentadas neste instrumento, seja pelo numero de
empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execug¢ao dos
servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e
sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgéos e entidades.

7.2. Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados
para a execugao dos servigos, ressalta-se que as contratagdes pretendidas nao
possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando
que a solugcdo apresentada e descrita no item seguinte € a forma usual e ja
sedimentada nos 6rgéos e entidades.

8. Descricdo da solucao como um todo

8.1. A solugdo para atendimento das necessidades dos 6rgéos e entidades € bastante
simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacido de
empregados para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo
com as especificagbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que
balizara o processo licitatorio.

8.2. Os servicos deverdao ser executados por profissionais especializados e
capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro
da Classificagédo Brasileira de Ocupacéo (CBO), serao:
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TiTULO cODIGO DESCRICAO SUMARIA

Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas ou valores,
realizam verificagdes e manutengbes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos
e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros, efetuam pagamentos
e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas, trabalham seguindo normas
de segurancga, higiene, qualidade e
prote¢cdo ao meio ambiente.

Motorista 7823-05

8.3. Os servigos seguirdo as disposi¢des previstas no Termo de Referéncia, no Codigo
Brasileiro de Ocupacbes — CBO de cada funcdo e eventuais servicos adicionais
contemplados na rotina de execucgao dos servicos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracéo, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencado Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na
contratagao.

8.4. A comprovacdo de que a contratagcdo produz os resultados pretendidos pela
Administragdo, sera constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execugéao
no proprio local.

8.5. Todas as funcdes necessarias a prestacdo dos servicos elencados neste
instrumento s&o englobadas na(s) Convencao(des) Coletiva(s) de Trabalho a seguir:

8.5.1. Convencgao Coletiva de Trabalho - CCTGO n.° 000457/2021.

8.6. Segue na tabela abaixo, as informagdes correspondentes a Ocupagédo (CBO)
referente a prestacdo dos servigos demandados e o cargo respectivo na convengao
coletiva de trabalho.

x cODIGO PISO NORMATIVO DA
OCUPACAO CBO GRUPO CATEGORIA*

R$ 1.980,00 ( mil,
novecentos e oitenta reais).

Motorista Executivo 7823-05 -

*Os trabalhadores, cujas fungdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

8.7. Os horarios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme o caso.

8.7.1. A realizagdo de horas excedentes sO ocorrera se houver interesse da
Contratante e somente sera permitida caso exista, por forca do acordo ou
convengao coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um
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dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que
haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da
CLT, de maneira que em nenhuma hipotese sera pago adicional de hora extra.

8.10. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tépico especifico do
Termo de Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades nao constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacao dos servicos, para
que estes atendam a contento a demanda existente.

8.13. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a
mesma devera atender a todos os elementos descritos no presente instrumento,
podendo a solugcdo como um todo ser descrita como: prestacdo de servicos de
motoristas, de forma continua e com a dedicagao exclusiva de mao de obra, para fins
de atendimento as necessidades institucionais.

8.14. Materiais a serem disponibilizados:

8.14.1. A contratacdo ndo demandara a disponibilizagao de materiais, apenas os
uniformes para os motoristas.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda
que se apresenta foi observada a execugao do(s) atual(ais) contrato(s), no ambito da
Reitoria, para fins de melhor aproveitamento dos postos de servicos, tanto no contexto
de melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicido dos postos.

9.2.Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de diarias que melhor se
enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, sao:

CAMPUS ESPECIFICAGOES
/REITORIA DETALHADAS
Contratacdo de pessoa juridica para

prestacao de servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH

ITEM | CATSER UNIDADE QUANTIDADE
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1 15008 Uruacu ||Categoria minima “D”, com idade POSTO 2
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
21849 Uruagu ||Didrias abaixo de 100 km Unidade 800
3 21849 Uruagu  ||Didrias acima de 100 km Unidade 250
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH
4 15008 Reitoria  [|Categoria minima “D”, com idade POSTO 4
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
5 21849 Reitoria [/Didrias abaixo de 100 km Unidade 120
21849 Reitoria [|Diérias acima de 100 km Unidade 200
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH
7 15008 Goidnia [[Categoria minima “D”, com idade POSTO 4
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
8 21849 Goidnia [[Didrias abaixo de 100 km Unidade 160
21849 Goidnia |[[Didrias acima de 100 km Unidade 260
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de
GoiAnia MOTORISTA  possuindo CNH
10 15008 Categoria minima “D”, com idade Posto 2
Oeste .. .
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
11 21849 | CO¥Ma lnicia abaixo de 100 km Unidade 180
Oeste
12 21849 Goiania Didrias acima de 100 km Unidade 60
Oeste
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacao de servigo de
. MOTORISTA  possuindo CNH
Cidade de . L .
13 15008 . Categoria minima “D”, com idade POSTO 2
Goias o ;
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
14 21849 Cldad.e’ de Didrias abaixo de 100 km Unidade 200
Goias
15 21849 | Cldadede e acima de 100 km Unidade 60
Goias
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de
MOTORISTA  possuindo CNH
16 15008 Formosa [[Categoria minima “D”, com idade POSTO 2
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
17 21849 Formosa |[[Didrias abaixo de 100 km Unidade 80
18 21849 Formosa |[[Didrias acima de 100 km Unidade 100
Contratacdo de pessoa juridica para
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prestagdo de servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH
19 15008 Inhumas Categoria minima “D”, com idade POSTO 2
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
20 21849 Inhumas [[Didrias abaixo de 100 km Unidade 180
21 21849 Inhumas [[Diérias acima de 100 km Unidade 60
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacao de servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH
22 15008 Anépolis [|Categoria minima “D”, com idade]| POSTO 2
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
23 21849 Andpolis [|Didrias abaixo de 100 km Unidade 180
24 21849 Anépolis |[[Didrias acima de 100 km Unidade 60
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de
MOTORISTA  possuindo CNH
25 15008 Itumbiara [|Categoria minima “D”, com idade POSTO 2
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
26 21849 Itumbiara |[[Didrias abaixo de 100 km Unidade 60
27 21849 Itumbiara |[[Didrias acima de 100 km Unidade 200
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacgdo de servigo de
Aguas MOTORISTA  possuindo CNH
28 15008 8 Categoria minima “D”, com idade POSTO 2
Lindas . ;
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
29 21849 ABUAS iy ias abaixo de 100 km Unidade 30
Lindas
30 21849 Aguas Didrias acima de 100 km Unidade 50
Lindas
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de
Aparecida MOTORISTA  possuindo CNH
31 15008 parecic Categoria minima “D”, com idade POSTO 2
de Goiénia |, . .
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
32 21849 || APl s ias abaixo de 100 km Unidade 70
de Goiania
Aparecida . . :
33 21849 .~_. | Didrias acima de 100 km Unidade 70
de Goiania
Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH
34 15008 Jatai Categoria minima “D”, com idade POSTO 2
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
35 21849 Jatai Didrias abaixo de 100 km Unidade 36
36 21849 Jatai Didrias acima de 100 km Unidade 156
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37

15008

Luziania

Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de
MOTORISTA  possuindo CNH
Categoria minima “D”, com idade
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos

Estudo Técnico Preliminar 3/2022

POSTO

38

21849

Luziania

Diarias abaixo de 100 km

Unidade

100

39

21849

Luziania

Didrias acima de 100 km

Unidade

250

40

15008

Senador
Canedo

Contratacdo de pessoa juridica para
prestacao de servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH
Categoria minima “D”, com idade
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos

POSTO

41

21849

Senador
Canedo

Didérias abaixo de 100 km

Unidade

25

42

21849

Senador
Canedo

Diarias acima de 100 km

Unidade

10

43

15008

Valparaiso

Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigo de
MOTORISTA  possuindo CNH
Categoria minima “D”, com idade
minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos

POSTO

44

21849

Valparaiso

Diarias abaixo de 100 km

Unidade

120

45

21849

Valparaiso

Diarias acima de 100 km

Unidade

150

9.3. Considerando que as

contratagcdes se dardao com a utilizagdo do Sistema de
Registro de Pregos, com gerenciamento do Campus Uruagu, a estimativa da
necessidade de contratagdes, dos respectivos Orgaos / Entidades participantes dar-se-
a por meio de Intengcdo de Registro de Precos, observadas as disposi¢cdes
regulamentares vigentes, especialmente as estabelecidas no paragrafo 6°, do artigo
24, da IN SEGES n° 5/2017, para 6rgaos e entidades participantes, estando todas as
informagdes consignadas no Termo de Referéncia.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

1. A estimativa dos valores dos postos foi retirada do site painel de precos do Governo Federal. Conforme Instru¢do Normativa n.
©65/2021 da SEGES/ME, sera considerada a MEDIANA dos precos coletados.

UASG PREGAO VALOR DO POSTO(R$)
158133 08/2021 R$ 7.956,12
153031 43/2021 R$ 4.998,65
158339 02/2021 R$ 6.135,03
158128 06/2020 R$ 9.568,98
158124 03/2021 R$ 6.418,86

Considerando o quadro acima, a MEDIANA da pesquisa € o valor de R$ 6.418,86

2. Os valores das diarias sdo definidos conforme convencéo coletiva de trabalho CCT 2021/2022 do Estado de Goias

19 de 26



UASG 158434

Estudo Técnico Preliminar 3/2022

Especificagado Valor unitario da didrias
Didrias abaixo de 100 km (sem pernoite) R$ 72,00
Diérias abaixo de 100 km (com pernoite) R$ 220,00
Quadro valores estimados da contratagdo:
CAMPUS ~ Valor Valor
ITEM|[CATSER /REITORIA ESPECIFICACOES DETALHADAS UNIDADE| QUANTIDADE unitario estim:
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
1 15008 |Uruacu  [[POsSuindo CNH Categoria minima "D”, com iy op |l R$6.418,86 [R$ 15
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao I[FG ou a ele
alugados ou cedidos
2 21849 Uruagu Didrias abaixo de 100 km Unidade (/150 R$ 72,00 R$
3 21849 Uruagu Didrias acima de 100 km Unidade (250 R$ 220,00 R$
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
4 15008 |[Reitoria [[POSSUindo CNH Categoria minima *D”, com fip ory -y R$6.41886 | RS:
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
5 21849 Reitoria Diarias abaixo de 100 km Unidade 120 R$ 72,00 R$
6 21849 Reitoria Diarias acima de 100 km Unidade 200 R$ 220,00 R$
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
7 15008  |Goiania [[POSSuindo CNH Categoria minima “D”, com |, oy |l R$6.41886 | R$:
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
8 21849 Goiania Diérias abaixo de 100 km Unidade ||160 R$ 72,00 R$
9 21849 Goidnia Didrias acima de 100 km Unidade ||260 R$ 220,00 R$
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
10 15008 Goidnia Possum(?o'CNH Categoria minima D., com Posto 5 R$6.418.86 |[RS 15
Oeste idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
11 (21849 gz;f:m Didrias abaixo de 100 km Unidade  [|180 R$72,00 || RS
12 [21849 82;?:13 Didrias acima de 100 km Unidade ~ [[60 R$220,00 | R$
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
Cidade de possuindo CNH Categoria minima “D”, com
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13 15008 Goias idade minima de 21 anos, para conduzir POSTO 2 R$ 6.418,86 RS$:
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
14 [21849 gﬁ;‘:e d¢ | bisrias abaixo de 100 km Unidade  [[200 R$72,00 | R$
Cidade d
15 [l21849 GL 1256 ¢ Didrias acima de 100 km Unidade ~ [|60 R$220,00 | R$
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
16 15008 [[Formosa [[POsSuindo CNH Categoria minima *D”, com i, op |y R$6.418,86 [R$ 15
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
17 21849 Formosa Diérias abaixo de 100 km Unidade {80 R$ 72,00 R$
18 21849 Formosa Diérias acima de 100 km Unidade 100 R$ 220,00 R$
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
19 [15008 [mhumas [[POSSUindo CNH Categoria minima *D”, com i, oy R$6.418,86 [R$ 15
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
20 21849 Inhumas Diérias abaixo de 100 km Unidade |1180 R$ 72,00 R$
21 21849 Inhumas Diérias acima de 100 km Unidade |60 R$ 220,00 R$
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
22 |li5008  [Anapolis [[POsSuindo CNH Categoria minima *D, com i, opy |, R$ 6.418,86 [R$ 15
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
23 21849 Andpolis Diérias abaixo de 100 km Unidade 180 R$ 72,00 R$
24 21849 Andpolis Diérias acima de 100 km Unidade |[60 R$ 220,00 R$
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
3 NH 3 It « 2
25 (15008 [icumbiara [POSSUindo CNH Categoria minima "D, com flp oy l) R$ 6.418,86 [R$ 15
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
26 21849 Itumbiara ||Didrias abaixo de 100 km Unidade |60 R$ 72,00 ([R$4.c
27 21849 Itumbiara ||Diarias acima de 100 km Unidade 200 R$ 220,00 |R$ 44
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
28 15008 A.guas Possumqo- CNH Categoria minima D., com POSTO ) R$6.418,86 |RS 15
Lindas idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
Aguas o . .
29 21849 Lindas Diérias abaixo de 100 km Unidade {30 R$ 72,00 |R$ 2.1
Aguas o . ;
30 21849 Lindas Diérias acima de 100 km Unidade |50 R$ 220,00 |R$ 11
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Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
31 15008 Apare.cAld'a Possumt?o'CNH Categoria minima D', com POSTO 2 RS 6.418.86 ||R$ 15
de Goiania ||idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao [FG ou a ele
alugados ou cedidos
2 [o1sag AP fnyisia abaixo de 100 km Unidade  [|70 R$ 72,00 [R$5.C
de Goiania
A .
33 [21849  [APACCI@ e acima de 100 km Unidade {70 R$ 220,00 (RS 15
de Goiania
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
34 [[15008  ||Jatai possuindo CNH Categoria minima "D”, com |, \qry ) R$6.418,86 [R$ 15
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
35 21849 Jatai Diérias abaixo de 100 km Unidade |[36 R$ 72,00 ([R$ 2.t
36 21849 Jatai Diérias acima de 100 km Unidade |[156 R$ 220,00 |R$34
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
37 (15008 [Luziania [[POSSvindo CNH Categoria minima “D”, com |, oy |l R$6.418,86 [R$ 30
idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
38 21849 Luziania Diérias abaixo de 100 km Unidade 100 R$ 72,00 |R$ 7.2
39 21849 Luziania Didrias acima de 100 km Unidade  [[250 R$ 220,00 [R$ 55
Contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servico de MOTORISTA
40 15008 Senador Possum(?o'CNH Categoria minima D', com POSTO 5 RS 6.418.86 ||R$ 15
Canedo idade minima de 21 anos, para conduzir
veiculos pertencentes ao IFG ou a ele
alugados ou cedidos
41 |2isas P90 Ibidrias abaixo de 100 km Unidade (|25 R$ 72,00 |[RS L.
Canedo
42 21849 39" Ipidrias acima de 100 km Unidade 10 R$ 220,00 [R$ 2.2
Canedo
Posto de servicos: MOTORISTA - CBO:
43 15008 Valparaiso |7823-05, em jornada semanal de 44 POSTO 2 R$ 6.418,86 |[[R$ 15
(quarenta e quatro) horas.
44 21849 Valparaiso ||Didrias abaixo de 100 km Unidade |120 R$ 72,00 (RS 8.¢
45 21849 Valparaiso ||Diarias acima de 100 km Unidade (/150 R$ 220,00 [(R$ 33

22 de 26



UASG 158434 Estudo Técnico Preliminar 3/2022

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deveréo ser
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagcdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

11.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas
especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de prestagao de servigo, as
atividades serem executadas por uma unica empresa contratada, pois os servigos e
materiais demandados estao intrinsecamente ligados e o desmembramento destes
servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na
prestacdo dos servigcos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim
a dessincronizagao na execugao.

11.3. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsao
inserta no item 3.8 do Anexo Ill da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a
obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econdmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a
contratagdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica, econémica e
administrativamente inviavel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

11.4. Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratagcdo da solucédo seja
dividida em grupos, formados por um ou mais itens, visto a necessidade de conferir a
cada unidade participante autonomia administrativa, haja vista, as mesmas estarem
dispersas geograficamente, o que implicaria em dificuldades, quanto ao
acompanhamento e fiscalizagao por parte dos gestores e fiscais do contratos.

11.5. Neste caso, a contratagdo sera unica e indivisivel — por unidade, envolvendo a
prestacdo de servicos de apoio administrativo, com o fornecimento de todos os
materiais de consumo, insumo e equipamentos necessarios e adequados a execugao
dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades institucionais. Formato,
este, economicamente mais viavel e que tem os melhores resultados as
especificidades das unidades.

11.6. A centralizagdo, por unidade, da responsabilidade em uma unica empresa
contratada, ira proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solucdes,
mormente em termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de
responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execug¢do do objeto licitado
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e, em termos econémicos favorece a reducédo dos pregos sob a 6tica da ampliacéo da
competitividade.

12. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que nao se faz necessaria a realizagao de contratacdes correlatas e
ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretenséo de realizar contratagdes
futuras para que o objetivo desta contratagao seja atingido, razdo pela qual este item
nao sera considerado no planejamento.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. Nao obstante os servigos, objeto do presente estudo, consistir em atividade
essencial a manutencdo das atividades fins do orgédo, considerando a sua
natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do érgdo, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento
da misséo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no
planejamento estratégico do 6rgao

13.2. De modo a cumprir as disposi¢coes da IN SEGES n°® 5/2017, os o6rgaos e
entidades participantes deverado indicar nos processos de instrucao das futuras
contratagbes se as mesmas estédo alinhadas aos planos instituidos, tais como Plano de
Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, e, também, deverdo
informar a politica publica a que estejam vinculadas, quando couber.

13.3. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-
se prevista no Plano Anual de Contratagbes 2021, em conformidade com as
disposigdes do art. 2°, da Instru¢cdo Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019,
consignado no relatério extraido do sistema PGC que segue anexo aos autos do
presente processo administrativo.

14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratagdo a instituicdo almeja alcangar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1. Padronizagdo das descrigdes, requisitos e valores dos cargos, assim
como dos parametros de gestéo e fiscalizagao contratual,

14.1.2. Economia no valor da contratagdo em fungdo do ganho de escala da
contratagcao centralizada;
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14.1.3. Eficiéncia com a redug¢do do custo administrativo em fungdo da redugao
da fragmentacao de processos licitatorios;

14.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucgao das atividades administrativas;

14.1.5. Maximizac&o dos resultados da governanga administrativa;

14.1.6. Favorecimento da qualidade de vida saude e seguranga do quadro de
colaboradores;

14.1.7. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes,
colaboradores terceirizados; etc.

14.2. Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e
eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este
Orgao.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequagao do
ambiente da organizagdo para que a contratagcdo surta seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

15.1.1.Nao configura-se necessaria a elaboragdo de cronograma para adequagao
de ambientes visando o inicio da prestagao dos servicos.

15.2.Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na
contratagao e fiscalizacdo dos servigos de acordo com as especificidades do objeto a
ser contratado:

15.2.1.0 objeto da presente contratagcdo nao apresenta peculiaridades que
justificam a necessidade de capacitagao especifica para a empresa especializada
e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no
presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuarao
na contratacéo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado.

15.2.2.Cumpre ressaltar que o IFG oferece cursos de capacitagao para fiscais e
gestores de contratos, promovidos anualmente, tanto por parte de profissional
externo a instituicdo, quanto por parte de iniciativa da Pro-Reitoria de
Administragcdo, e que esse aprimoramento por parte dos servidores é
imprescindivel para a melhoria do controle dos servicos.

15.3.Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratagao fracassar caso os ajustes ndo corram a tempo:
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15.3.1.Conforme informado, ndo ha risco da contratagcdo falhar em relagao a
adequacgbes do ambiente da organizagdo, pois tais adequagdes nado séo
necessarias.

15.4. Os érgéos e entidades participantes serdo responsaveis por elaborar cronograma
com todas as atividades necessarias a adequacao de seus ambientes, se for o caso.
para que a contratacdo surta os efeitos esperados, considerando a necessidade de
capacitacdo de servidores para atuarem na gestdo e fiscalizagdo contratual e os
eventuais riscos de fracasso do processo licitatorio.

15.6. Importante também ressaltar que sera obrigacdo de cada um dos dérgaos e
entidades participantes avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa
contratada, adotando as medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de
eventuais problemas durante a transicio.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos,
razao pela qual este item nao sera considerado no planejamento.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

1. O Instituto Federal de Goias, através do Campus Uruagu promovera processo licitatério para a contratagdo.
2. Os servigos estdo previstos no PAC 2022

3. Ha recurso orcamentdrio disponivel para essa contratacao.

18. Responsaveis

ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS NETO
Pedagogo/Gerente de Administracdo
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QUADRO RESUMO - Aguas Lindas

[termn Descrig@o Unidade Cluant. Valor Unit.  Valor Total
_ (Posta) (meses)  Mensal
1 Contratacan de 3 12 RE 510378 RS& 1531137

molarnsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Didriss gcima de 100 Didna 50 R$27163 RE1358150
i :
3 Diarias abaixoc de Diaria 30 R& 86.89 RE 2666, 70
100 K
Valor Global estimado {anual) R% 198.984,64

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164,83
B ferias 2 adicional de fénas RS 230 58
C total ' R$ 404,51
Total Médulo 1 + Submddule 2.1 R§ 2.3384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Percantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,50% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI 1, 50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA, 0,20% FE 4,77
H FGTS 8,00% R% 180.76
Total 36,80% R$ 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensals e  Valor (R$)
diarios
B Transporte RE 13200
B Auxilic-Refeiciod R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdentologica
E Seguro de Vida

Total R$ 572,00



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Digrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas e Adicional RE 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
tribuictes 3 877 50
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 572 00
Total RS 1,854, 02

Total Médule 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R3
Total Madulo 1 + Modulo 2 R$ 3.834,02

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



| Submodulo 4.1 = Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
[ Subsiitulo na cobertura de
Earas 00,0093 RS 1841
B Substiulo na cabartura de
Afastamento por doenga 0.0287 RS 56,83
c Subatilulo na cobertura de
Matemidade [ Fatemidade 0,0002 R% 0,40
(B] Substituto na coberture o
Ausancia justificada 0,058 H§ 10,68
E Substitulo na cobertura de
Acidente trabalho HE0e RS 652
F Substitulo na cobertura de
Treinamanto {,0034 FE6 73
D Incidéncia dos Encargos do
Submodule 2.2 scbrae as RE 36565
Ausencias Legais
Total RS 136,24
| Submdduln 4.2 — Intrajornacda
4.2 Intrajornada Valor (RS}
A Substituto na coberturg da
Intervalo para repouso e
alimentacio
Total RS

4 Custo de Reposigao do Valor (R$)
Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RS 13624

4.2 Intrajornada

Total R$ 136.24



5 Insumos Valor (RS}
A Uniformas RE 66 16
B Equigamentos
C outros {especificar)
Total RS 66,16

Custos Percentual  Valor (R§)
Indiretos, ()
Tributos e Lucro
Custos |ndiratos &, 00% 280,47
Lucro G 78% 28345
Tributos

A Trbutos Federals

{PISICOFINS):
BASE DE
CALCULD
ci1 FIS 0, 0065 R3 2070
c.1.2 COFINS 0,03 RS% 137,10
c.2 Tributos Estaduals
{ICME -
inaplicavel)
C.3 Tributos Municipais
(15S) 0,05 RS 228,50

Total RS 929,22

Oome=

09135 R5 4.570,00

" Module 1 - Composicao da

Remuneracao e
Modulo 2 - Encargos &

B Beneficlos Anuais, Mensais e RS 1.654,02
[harios

c Aiddula 2 - Proviedo para RS 138 14

Rescisac



Modulo 4 - Custa de

D Reposicao do Profissional R$ 136,24
Ausenta
E Maodule 5 - Insumos Diversos K3 65 16
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.174,56
Modulo 8 — Custos Indiretos,
Tribustos & Lucra U Sales
Valor Total do Empregado R$ 5.103,79

Iem Unidade
Calga Social Unidade
Camisa Social Unidade
Sapato par
Cinto Uredads
Meia Far
Valor Total

-h-hh-h-h-h-g

Valor Total mensal

valor Unit.
RS 40,98
R% 50,00
R 76,00
RE 24 06
RE 650

Valor Total
R3 163,92
R 200,00
RS 304,00
R 88 96
R 26,00
RS 703,88

R3S 66,16

* O valor unitario de cada item representa a mediana dos ergamentos enconfrados no

painel de pregos.

Custos Indirefos

Lucro

Tribufos Federals | pis cofmns)
Trbufos Estadusis
(especificar)

Tribtfos Muricipals (Ref, 1SS
5%)

Oudros Tributos (espacificar)
Total Tributos:

Total custos indiretos,
lucros e tributos

m Tm O O3k

0.08
0.0879
0.036:5

0.05
0,0885
02144

diaria abaixo
de 100km
R& 4,32

RS 4 89
R%3.24

RS 4,44
R3 7.68
R3 16,82

Diarias acima
de 100 km
R% 13,20

RE 14, 5

R$ 9.91

13,58
RE 23,48
R%51.63



Valor da Diaria Valor da diaria

Unidade de medida {CCT) faturado
Disrias abalxo
de 100 km Didria R$ 72,00 R 88,89
Diarias acima

de 100 km Didria R% 220,00 R 27150



QUADRO RESUMO - ANAPOLIS

ftem Descrigdo Unidade Quant. Valor Unit  Valor Total
. e {Posto] (meses)  Mensal
1 Contratagio de 3 12 R$ 517104 R$ 15513.20

molosista 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Digrias suma de 100 Diaria &0 RE 27183 RE16297.80
3 Diarias abaxo de Diaria 160 R% E68.88¢ R$ 16.000,20
100 KM
Valor Global estimado (anual) R% 218.455,44

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

N Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 — N° Registro no MTE MR 030800/2021

Composigido da Remuneragio Valer (R$)

-

salano base B3 1.980.00
Adicional de percuiosidads
Adicional de insalubridade
Adicional noturmo
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {especificar)
TOTAL R$ 1.980,00

G mMoOookr



| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

2.1 137 (decimo terceiro) Valor (RS)
galario, férias & adicional
de férias
A décimo terceiro RS 164,53
B farias & adicionsl de férias RE 235 58
C total RS 404 51
Total Médulo 1 + Submadulo 2.1 RE 2.384,51

Submddulo 2.2 - Encarges Previdenciarios (GPS) Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (F:15) e outras contribwicies.

2.2 GPS, FGTS e outras Percentual
contribuigdes
A NG5S 20,00% RS 475,90
B Salario Educacao 2, 50% RE 559,81
c SAT 3,00% FE 7154
(] SESC ou SESI 1,60% RE 3577
E SEMAI - SENAC 1,005 R 23 85
E SEBRAE 0 60 RS 14,31
G INCRA 0, 20% R% 477
H FGTS 8,00% R 190,76
Total 36,80% R% 877,50
| Submddule 2.3 — Beneficios Mensais e disirios
2.3 Beneficios Mensaise  Valor (R§)
diarios
A Tranaporte RE 187,00
B Auxilio-Refelciod RE 440,00
Alimentagso
c AssisiEncia Medica e
Familiar
D Flano de Aszisténcis
Odontoldgica
E sequra de Yida

Total R$ 627,00



Encargos e Beneficios Valor (R$)

.1

2.2

2.3

Anuais, Mensais e
Diarios
137 (décimo tarcelra)

Salario, Férias & Adicional

de Fenas

GPS, FGTS a cutras
contribuicbes
Beneficios Mansais e
Ciarios

Total

RS 404,51

RS 877 50

R$ 627,00
RS 1.909,02

Total Modulo 1 + Moédulo 2 (Sem incidéncia GPS) R3

Total Madulo 1 + Mdadulo 2

R% 3.889,02

mo & DX

b |

Previsao para rescisdo
Aviso Previo Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
hiulta do FGETS =obre o Aviso
Prévio Indenzado

Avizo Pravio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre 0 Aviso
Fravio Trabalhado

Total

Valor (R$)
RS 8,25

F3 0,65

E% 3658

RE 13,46

RS 78,20
R$ 138,14

Nota: De gcordo com o acdrddo TCU 1,186/2017 o percentual maximo do aviso
prévio trabalhado serd de 1,94%, & em caso de renovacio de contrato nos
anos segumntes o percentual sera de 0,194%.



Submodulo 4.1 = Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na coberturs de
Férias 0,0083 R% 1841
B Substitulo na cobertura de
Afastamento por doenga aad I 98,50
o Substiulo na cobertura de
Matemidade " Fatemidade 0,0002 RS 0,40
D Substituto na cobertura de
Auséncia justificads .00 Ra s
E Substituto na coberturs de
Acidente trabalho S:0508 ek
F Substituto na cobertura de
TrsirafrsntG 0,0034 RE 673
[B] Incidéncia das Encargas do
Submbdulo 2.2 scbhre a8 K% 356685
Auséncias Legais
Total R$§ 136,24
| Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substitulo na cobertura de
Intervalo para repouse e
alimentacac
Total RS

4 Custo de Reposicao do Valor (R§)
Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais R% 13524

4.2 Intrajomada

Total RS 136,24



5 Insumaos Valor (RS}
4 Unifoermeas R% 68 18
B Equipameantas
C outros (especificar)
Total RS 66,16

6 Custos Percentual Valor [RS)
Indiretos, (%)
Tributos & Lucro
. Custos Indirstos & 00% LT
B LLucra 8, 79% 2B7 19
C Tributos
cA Tributas Federais
PISCOFINS:
S el 0,0135 RS 463020
CALCULD
C.A.1 FIS 00,0065 R$ 30,10
1.2 COFINS 0.03 RS 138,91
c.2 Tributos Estadusis
(ICMS -
inapliesval)
C3 Tributos Municipais
(158} .05 RS 231.51
Total RS 941,47

Mddulo 1 - Camposicao da

A Rt RS 1.880,00
Madula 2 - Encargos &

B Beneficios Anuais, Mensaise RS 1.208,02
Dignos
Madulo 3 - ProvisSo para

c Rescisho F% 135,14

D Madulo 4 - Custo de R 136,24

Reposicdo do Profissional



Ausente

Madulo & - insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D)
Mdbdulo & — Custos Indiretos,

Tributos & Lucro
Valor Total do Empregado

R 65,16

RS 4.229,58

RS 941 47

R% 5.171,04

ltem

Calga Social
Camisa Social
Sapato

Cinto

Meia

Unidade
Uradacde
inidada
gar
Unidads
Far
Valor Total

uant.

A N )

Valor Total mensal

VWalor Unit.
R340 98
RS 5000
R3 76,00
R3 24,99
R3 650

Walor Total
RE 163,82
RE 200 00
K$ 304,00
FE 9996
RS 2600
R$ 793,88
R$ 68,16

" O valor unitario de cada tem representa a mediana dos orgamentos encontrados no

painel de pragos.

Lerero

5%

m Tm O OOk

Custos Indiretos

Tribidos Federals | pis cofins)
Tributos EStaduals
{especificar)

Tributos Municipais (Ref 155
Ohrros Trbulos (especificar
Total Tributos:

Tolal custos indiretos,
lucros e tributos

0,08
0,0672
0,0385

0,05

0,0865

0.2144

diaria abaixo
de 100km

RS 432

RE 4,83

R& 3,24

RS 4,44

RS 768

R3 156,89

Diarias acima
de 100 km
R& 13,20

RS 14,94

RS 9,91

13,58
R& 23.49

RS 51,63



Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida {CCT) laturado
Diarias abaixo
de 100 km Didria R$ 72.00 R 86,89
Didrias acima .
de 100 km Didria R§ 220,00 R 241,63



QUADRO RESUMO = Aparecida de Goidnia

[termn Descrigéo Unidade Cluant. Valor Unit.  Valor Total
1 Contratacan de 2 12 R 507448 RS 1014897

motorsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Didriss gcima de 100 Diana Fit) RE27T162 RE19.01410
AT
3 Diarias abaixc de Diaria 70 RE 86,868 RIO22230
100 Ki
Valor Global estimado {anual) R% 147.023,92

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164 93
B férias e adiciona de férias R% 230 58
C total ' RS 404,51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Parcantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,90% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI T1,50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA 0,20% R 4,77
H FGTS &, 00% R% 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensals e  Valor (R$)
diarios
B Transporte RE 18520
B Auxilic-Refeiciod R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdentologica
E Seguro de Vida

Total R$ 629,20



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Didrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas e Adicional RE 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
contribuiches i i
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 620,20
Total RS 1.911,22

Total Médulo 1 + Moadulo 2 (Sem incidéncia GPS) RS
Total Médulo 1+ Modulo 2 R% 3.891,22

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



Nota: De acordd com 9 acordao TCU 1.186/2017 o percentual maxima do avise
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos
anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

| Submadulo 4.1 — Anséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Subratituto na cobertura de
Férias 0,0093 R% 1841
B Substituto na cobertura de
Afastamento por doenca i R e
C Substituto na cobertura de
Maternidace / Patemidade o002 B8
D Substituto na cobertura de
Ausancia justificada M e
E Substituto na cobertura de
Acidante trabzlho 0.0033 R$ 6,53
F Substituto na cobertura de
Trainamsnts 0,0034 R$ 6,73
D Incidéncia dos Encargos do
Submbdule 2.2 sobra as R 3866
Auggncias Legais
Total RS 136,24
| Sobmadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$}
A Substitutdy na cobertura de
Intervalo para repoLso @
alimentacao
Total RS



4 Cuslo de Reposicio do Valor (RS}

Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R% 13524
4.2 Intragornada

Total R$ 136,24

5 Insumaos Valor (RS}
A Uniformes R: 86,16
B Equipameantos
C outros (especificar)
Total R% 66,16
6 Custos Percentual  Valor (R§)
Indiretos, (%)
Tributos e Lucro
A Custos Indiratos 8,00% 253,91
B Lucra B, 79% 287 34
C Tributas
A Trbutos Federais
PISICOFINSG).
{EAEE iy 0,9335 RS 4.533.35
CALCULD
C.1.1 PIS D, 0065 RE 2047
CA1.2 COFINS 003 E% 136.00
cC.2 Tributos Estaduais
(ICME -
inaplicavel)
L | Tributos Municipais
158) FES ops RS 136,00
Total RS B42,72

Moduko 1 - Composicao da

Remuneracic R%1.980,00



Mddulo 2 - Encargos e

B Beneficios Anuais, Mensaise RS 151122
Dianos
Madulo 3 - Provisao para

C Baaniian RE 138,14
Madulo 4 - Custo de

(] Reposigéo do Profissional RE 136 24
ALisanta

E Mddulo & - Insumos Diverses RS 6518
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.191,76
hioduln & = Custos Indiretos,
Tributos 2 Lucro R 042,72

Valor Total do Empregado R$ 5.074,48

ltem Uinidade Quant. Valor Unit. Valor Total
Calga Social Linidade d4 RS 40,98 RS 163 92
Camisa Social Unidade 4 F% 50,00 R$ 200,00
Sapato par 4 RS 76,00 R 304,00
Cinto Unidads 4 RS 24 80 R$ 09,96
Mela Par 4 R: 6 .50 RE 26,00
Valor Total RS 793,88
Valor Total mensal RS 66,16

* O vador unitério de cada itemn representa a2 mediana dos orgamentos ancontrados no
painal de pregos.

diaria abaixo Diarias acima

de 100km de 100 km
A Custos Indiretos .06 RS 4.32 R$ 13,20
B Lucro 0.0679 RE 4.89 R3 14,94
c Tribwfos Fedarais { pis cofing)  0,0365 A% 318 R$ 470
Tributos Estadusis
(1] (aspacificar)
Tributos Municipals {Ref IS5
E 30 0,03 Rs 2,61 T.597
F Quiros Thbutos (especificar)
G Total Tributos: 0,05655 R3 5,79 B3 17,67
Total custos indiretos,
E lucros e tributos 00,1944 RE 15,00 FH 45,81



Valor da Diaria Valor da diaria

Unidade de medida {CCT) faturado
Diarias abaixo
de 100 km Didria R$ 72,00 k5700
Diarias acima

de 100 km Didria R$ 220,00 R 265,81



QUADRO RESUMOQO - Cidade de Goias

[termn Descrigéo Unidade Cluant. Valor Unit.  Valor Total
_ (Posto] (meses) = Mensal _
1 Contratacan de 2 12 RE 484241 R3958482

molarnsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Difrias acima de 100 Didna 200 R$27162  RS$ 5432600
KA
3  Diériassbaxode  Didria 50 R$ 85,89 R35333,34
100 K
Valor Global estimado {anual) R$ 178.277,18

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164 93
B férias e adiciona de férias R% 230 58
C total ' RS 404,51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Parcantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,90% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI T1,50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA 0,20% R 4,77
H FGTS &, 00% R% 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensais e  Valor (RS}
diarios
B Transporte
B Auxilio- Refaicao % 440,00
Alimentacso
C Assisténcia Medica e
Familiar
D Flano de Assisténos
Odontolagca
E Saguro de Vida

Total R$ 440,00



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Didrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas & Adicional R 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
contribuiches SRR
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 44000
Total RS 1.722,02

Total Médule 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R3
Total Méadulo 1 + Modulo 2 R$ 3.702,02

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



Nota: De acordo com o achrdao TCU 118652017 o percentual maximo da aviso
pravio rabalhade sera de 1,94%, @ em caso de renovac3o de contrato nos

anos seguintes o percentual serd de 0,194%.

Submddulo 4.1 — Awséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substitulo na cobertura de
Férias 0,0093 REE 1841
B Substitulo na cobertura de
Afastamento por doenca 0,0z87 R$ 56.83
c Substitulo na cobertura de
MMatemidsde [ Patemidade 0.0002 R$ 0,40
D Substituto na cobertura de
Auséncia justificada 0, 0054 R 1069
E Substituto na cobartura de
Acidente trabalho iaa i
F Substituto na cobertura de
Trainamamo 0,0034 R$ 6,73
D Incidléncia dos Encargos do
Subimddule 2.2 scbre as RE 3565
Ausencias Legais
Todal RS 136,24
| Submadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
1} Substibuto na cobertra da
Intervalo para repouso e
alimentacio
Total RS

Custo de Reposigao do

Valor {R$)



Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RE 136,24
4.2 Intrajornada
Total R% 136,24

5 Insumos Valor {R$)
A Uniformes R% 86 16
B Equipamentos
C outros (especificar)
Total R& 66,16
6 Custos Percentual  Valor [R§)
Indiretos, (%)
Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 8,004 242 55
B Lucro 6, 789% 274,49
C Tributos
cA Tributos Federais
PISICOFING);
ey 0,9135 RS 4.425,50
CALCULD
c.1.1 FIS 0, 0065 R§28.77
L S COFING D03 RS 122 76
c.2 Trnbutos Estaduais
{(ICMS -
naplicavel)
C.3 Tributos Municipas
(1S5) 0,05 R3 221 27
Total R: 829985

Maodulo 1 - Composicio da
Remuneragso R$ 1.880,00

B Médule 2 - Encergos e R$ 1.722,02



Bereficios Anuas, Mensais

& Diarios
Modulo 3 - Provisao para
Rescisdo

hadula 4 - Custo de

Reposigdo do Profizsional
ALlsanta

Modulz & - Inswmos

Dversos
Subtotal (A+B+C+D)

htoduln & = Custos

Indiratos Tributos e Lucr

Valor Total do Empregado

RS 138,14

R$ 138,24

R$ 66,18

RS$ 4.042,56

RE 80085

RS 4.942 41

Item Unidade
Calga Social Unidade
Camisa Soclal Unidacle
Sapato pEr
Cinto Inidada
Meia Far

Valor Total

-I‘-“-h-h-ﬂ-h?

Valor Total mensal

Valor Unit.
RS 40,08
RS 50,00
RE 76,00
RS 24 99
K3 6.50

Valor Total
RS 183,52
R$ 200,00
F& 304 00
RS 9996
R§ 26,00
RS 793,88
RS 66,16

* 0 valor unitano de cada ktem représenta a mediana dos argamentes encontrados no
painal de pragos.

moTm O OND®:

Custos Indirefos

Lucro
Tributos Federais [ pis cofins)

Trbutos Estaduais
(espacificar)

Trbutos Municlpais (Rell 155

5%

Chibros Trbwlos (especificar)

Total Tributos:

Total ceustos Indn'rafns,

0.08
0.0679
00385

0.05

00885
0,2144

diaria abaixo
de 100&km

RS 4.32

R$ 4 89

RS 3.24

RS 4,44

RE 7.66
RS 16,89

Didrias acima
da 100 km

RE 13,20

RE 14,584
R$9.91

13,58

R3 23,46
R% 51,63



lucros e tributos

Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida (CCT) laturado
Diarias abaixo
de 100 km Didria RE 72,00 fiea BREEY
Diarias acima
che 100 km Diariza B 220,00 RS 271,63



QUADRO RESUMO - FORMOSA

[termn Descric@o Unidade Quant. ValorUnit. Valor Total
N L R (Posto) (meses)  Mensal
1 Contratacdn de 3 12 RE 504545 RS 1513635

molorista 44 horasg
Diarias - estimativas 12 meses

2 Ciaras acima de 100 Diana 100 R$ 26581 RE 2658100
kit
3 Diarias abaixe de Diaria an REE7.00 REG.BE0,00
100 K
Valor Global estimado R% 215.177,20

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composigio da Remuneracio Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo tercaira RE 164 93
B ferias 2 adicional de fenas R 239 58
C total RS 404.51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.284 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Percantual
cantribuigdes
A INSS 20,008 R 475,90
B Salario Educacan 2.950% R3 58961
c SAT 3,00% R 71,54
D =SESC cu BES] 1, 50% RE 3577
E SEMNAI - SENAC 1,00% R$ 2385
F SEBRAE 0,80% R$ 14,31
G INCRA, 0,20% FE 4,77
H FGTS 8,00% F$ 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensals e  Valor (R$)
diarios
B Transporte RE 18500
B Auxilio-Refeicio R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdonlologica
E Seguro de Vida

Total R$ 605,00



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Digrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas & Adicional R 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
tribuictes FE 877 B0
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos RS 805,00
Total RS 1.887.02

Total Médulo 1 + Moadulo 2 (Sem incidéncia GPS) RS
Total Modulo 1 + Modulo 2 R% 3.867,02

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 7920

Total R$ 138,14



Nota: De acordo com o acorddo TCU 1,186/2017 o percentual m&ama do avisa
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos

anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

| Submdidulo 4.1 — Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
[ Substilulo na cobartura de
Férigs 0,0093 R: 1841
B Substibuto na cobertura e
Afastamanto por doenca s gt
c Substtuto na coberturs de
Matemidade / Patemidade 10042 st
D Sunstitulo na cobertura de
Auséncia jusiificada y e 10.E8
E Substilulo na cabertura de
Acidente trabalho Rl Pl By
F Substitulo na cobertura e =
Torrt 00,0034 R 673
(] Incidéncia dos Encargos do
Submodulo 2.2 schbre as R% 3585
Ausdncias Legais
Toial RS 136,24
| Submdbdulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada ~ Valor (RS)
A Substituto na cobertra de
Intervalo para repouso a
glimentacas
Total RS

4 Custo de Reposi¢do do Valor (R$)



Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RE 136,24
4.2 Intrajornada
Total R% 136,24

5 Insumos Valor {R$)
A Uniformes R% 86 16
B Equipamentos
C outros (especificar)
Total R& 66,16
3] Custos Percentual Valor (R$)
Indiretos, [}
Tributos e Lucro
A Custos Indiratos 8,00% 252 45
B Lucra 6, 789% 26569
C Tributos
cA Tributos Federais
{PISICOFINS):
BASE DE 0,8335 RS 4.507 44
CALCULD
c.1.1 FIS 0,0065 R3 26,30
c.1.2 COFINS a,03 R3 13522
Cc.2 Tributos Estaduas
{(ICMS -
napiicavel
C.3 Trbutos Municipais
(ISS) 0,03 RS 13522

Total R$ 837,88

Maodulo 1 - Composicio da
Remuneragio RE 1.880,00
B Module 2 - Encargos e RE 1.587 02



Berneficios Anuas, Mensais

& Diarios
Module 3 - Provisao para

[ REgcisto RE 138 14
Madula 4 - Custa de

D Reposigao do Profissional RS 13624
Ausante
Modulo & - Insumos

E Diversos RE 66,16
Subtotal (A+B+C+D) R% 4.207,56
hodulo & — Custos
Imdiratos, Tributos 2 Lucra o B3/ BB

Valor Total do Empregado RS 5.045 45

Item Unidade CQuant, Valor Unit. Valor Total
Calga Social Linidacde 4 RS A0 08 RS 162,92
Camiza Social Uridads 4 R% S0 00 F% 200,00
Sapato par 4 RE 78,00 F3 304,00
Cinto Jnddaca ) R3S 24 99 F% 59,56
Meia Far 4 5 8,50 R$ 26,00
Valor Tofal R$ 793,88
Valor Total mensal R$ 66,16

* 0 valor unitano de cada tem représenta a mediana dos argamentes encontrados no
painal de pregos.

diaria abaixoa Didrias acima

de 100km e 100 km
A Custas Indiretos 0,06 R5 4,32 R 13,20
B Lucro 00670 F3 4,80 F5 14,94
Cc Thbutes Federals | pis cofins] 0.0365 R% 3,18 3 8,70
Tribufos Estaduals
L {especifcar)
Trbutos Municipals (Ref. IS5
E 3%} 0,03 RS 2,61 T.97
F Cutros Tnbutos (especificar)
G Total Tributos: 00,0665 R% 5,79 R$% 17,67
Total custos indiretos,
E lucros e tributos (1944 R 15,00 R% 4581



Valor da Diaria Valor da diaria

Unidade de medida (CCT) faturado
Diarias abaixo
de 100 km Diiria R 72,00 i B
Diarias acima RS 265.81

de 100 km Diaria RE 220,00



QUADRO RESUMO - GOIANIA OESTE

[termn Descrigéo Unidade Cluant. Valor Unit.  Valor Total
_ NN (Posta) (meses) ~ Mensal
1 Contratacan de 3 12 R3 517374 RS 1552122

molarnsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Didriss gcima de 100 Didna 80 R$27163 RE16297.80
AT :
3 Diarias abaixoc de Diaria 180 R3B868.58 R$16.00220
100 Ki
Valor Global estimado {anual) R% 218.552,64

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164,83
B ferias 2 adicional de fénas RS 230 58
C total ' R$ 404,51
Total Médulo 1 + Submddule 2.1 R§ 2.3384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Percantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,50% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI 1, 50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA, 0,20% FE 4,77
H FGTS 8,00% R% 180.76
Total 36,80% R$ 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensals e  Valor (R$)
diarios
B Transporte RE 18520
B Auxilic-Refeiciod R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdentologica
E Seguro de Vida

Total R$ 629,20



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Didrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas e Adicional RE 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
contribuiches i i
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 620,20
Total RS 1.911,22

Total Médulo 1 + Moadulo 2 (Sem incidéncia GPS) RS
Total Médulo 1+ Modulo 2 R% 3.891,22

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



Nota: De acordo com o acorddo TCU 1,186/2017 o percentual m&ama do avisa
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos

anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

Submddulo 4.1 — Awséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substitulo na cobertura de
Férias 0,0093 REE 1841
B Substitulo na cobertura de
Afastamento por doenca 0,0z87 R$ 56.83
c Substitulo na cobertura de
MMatemidsde [ Patemidade 0.0002 R$ 0,40
D Substituto na cobertura de
Auséncia justificada 0, 0054 R 1069
E Substituto na cobartura de
Acidente trabalho iaa i
F Substituto na cobertura de
Trainamamo 0,0034 R$ 6,73
D Incidléncia dos Encargos do
Subimddule 2.2 scbre as RE 3865
Ausencias Legais
Todal RS 136,24
| Submadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
1} Substibuto na cobertra da
Intervalo para repouso e
alimentacio
Total RS

Custo de Reposigao do

Valor {R$)



Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais R 136,24
4.2 Intrajornada
Total R% 136,24

5 Insumos Valor {R$)
A Uniformes R% 86 16
B Equipamentos
C outros (especificar)
Total R& 66,16
6 Custos Percentual  Valor (RS}
Indiretos, (%)
Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 8,00% 253,91
B Luerg 6,79% 267,34
C Tributos
L | TribLtos Federais
(PISICOFINS);
BASE DE 0,9135 REE 463261
CALCULD
1.1 PIS 0, 0065 R330.11
c.1.2 COFINS a,03 R3 138 58
c.2 Tributos Estaduas
(ICWS -
inaplicével)
C.3 Tributos Municipais
(1S5) 0,05 RS 23163

Total R$ 541,97

Maodulo 1 - Composicio da
Remuneragao Pl S0, 42
E Madulo 2 - Encargos e RrR3 191122



Beneficios Anuais, Mensas

& Diarios
Madule 3 - Provisdo para

[ REgcisso RE 138 14
Madula 4 - Custa de

D Reposigao do Profissional RS 13624
Ausante
Modulo & - Insumos

E Chvarans RE 66,16
Subtotal (A+B+C+D) R% 4.231,T6
Modula & — Custos
Indiretns, Tributos 2 Luero 5.941.9/

Valor Total do Empregado R$ 5.173,74

Item Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
Calga Social Linidade 4 RS 40 08 RS 163,82
Camisa Social Unidade 4 B3 50 00 R3 200,00
Sapato par 4 RS 76,00 R3304 00
Cinto Linedada & R3 24 99 F% 99 96
Meia Far 4 R3 6,50 R$ 26,00
Valor Tofal RS 793,88
Valor Total mensal RS B6, 16

* 0 valor unitano de cada tem représenta a mediana dos argamentes encontrados no
painal de pragos.

diaria abaixo Didras acima

de 100km de 100 km

A Custos [ndiretos 0.08 RS 4.32 R% 13.20
H Lucro 0.0679 RS 4 89 R$ 14 94
C Tritetos Fodorais { pis cofins)  0.0365 RS 3,24 R% 9,91

Tributos Estaduais
D (aspacifican

Trbutes Municipais (Rel, IS5
E 5%} 0,05 RS 4. 44 13,58
F Chilres Trbilos (especificar)
G Total Tributos: 0.0865 RS 7.68 R% 2345
E Total custos indiratos, 02144 RS 18,89 R% 51,63



lucros e tributos

Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida (CCT) laturado
Diarias abaixo
de 100 km Didria RE 72,00 fiea BREEY
Diarias acima
che 100 km Diariza B 220,00 RS 271,63



QUADRO RESUMO - GOIANIA

[tem Descrigdo Unidad Quant. Valor Unit. Valor Total
a {meses) Mensal
- - | {Posto) R e e el
1 Conlratacio de 4 12 R$ 517374 R320634,55
moterisia 44 horas

Diarias - estimativas 12 meses _ :
2 Didrias acima de Diéria 260 RE 27163 RE70623.80

100 KM

3 Diérias acima de Diaria 180 RE88.82 R$1422240
100 KM
Valor Global estimado R$ 333.185,72

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
N? Registro nn MR 02060002021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Servigos de Motoristas
CCT 2021/2022 — N° Registro no MTE MR 03080072021

Composicdo da Remuneragdo Valor (R3)

—

Salario base R% 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridadea
Adicionat noturno
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de fungao
Qutros (especificar)
TOTAL R$ 1.980,00

G moom>r>



| Submodule 2.1 — 137 {décimo terceirn) saldrio, férias e adicional de férias

2.1 13° (décimo terceira)
salario, férias e adicional
de férias
decimo tercairo
farias & adicional de fénas
total

Total Madulo 1 + Submddulo 2.1

aomr

Valor (R$)

RS 154,93
RS 235 58
RE 404,51
R$ 2.384 51

Submddulo 2.2 - Encarges Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicies.
2.2 GPS, FGTS @ outras Percentual
confribuicdes
A INSS 20.00% R3 476 390
B Salario Educacan 2 50% R3 5381
c SAT 3.00% RS 71,54
D SESC ou SESI 1.50% RS 35,77
E SENAI - SENAC 1.00% RS 23,85
F SEBRAE 0,60% RS 14,31
G INCRA D,20% RE 4,77
H FGTS 8.00% R3 190,76
Total 16,80% RS 877,50
| Submddule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ didrios
2.3 Beneficios Mensaise  Valor {R$)
diarios
Transporta R$ 189,20
Auzilio-Refeicaol R% 440,00

A

B
Alimentacio

c Assisténcia Medica e
Familiar

D Plano da Assisténcia



Odontologica
E Saguro de \Vida
Total R$ 629,20

2 Encargos e Beneficios Valor (R$)
Anuais, Mensais e
Didrios
2.1 13° (dacimo tercain)
Dalario, Férias @ R3 404,51
Adicional de Farias
2.2 GPS, FGTS @ outras
confribuicdeas R& 877,50
2.3 Beneficios Mensais e
Didrios R% 625,20
Total R$ 1.911,22

Total Médulo 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R%
Total Modulo 1 + Mdodulo 2 R$ 3.891,22

3 Previsfio para rescislio Valor {(R§)
A Aviso Frevio Indenizado R% 8,25
B Incidéncia do FGTS sobra o RS 0.66
Aviso Préavio Indenizada '
[ 4 Muita do FGTS sobre o Aviso
Previo Indenizado
D Avist Prévio Trabalhado R 36,58
E Incidéncia dos encargos do
submodulo 22 sobre o Avisc  R3 13,46
Previc Trabalhado
F Mulia do FGTS sobre o Aviso
Prévic Trabalhado 740

Tolal R$ 138,14



Nota: De acordo com o acorddo TCU 1,186/20M7 ¢ percentual maxima do avisa
prévio trabalhado sera de 1 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos

anos seguintes o percentual serd de 0,194%.

| Submidule 4.1 — Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor {R$)
A Egﬁ:’gtutﬁ na coberiura de 0,0083 RS 18,41
B Substituto na cobertura de
Afastamento por doenga 00287 RS 96,83
c Subsiituto na cobeartura da
Matemidade / Paterridade  2+0002 RS 0.40
D Substituic na coberfura de
Auséncia justificada i e
E Subslituto na cobertura de
Acidents trabalho Hy i 3, e
F Substitute na coberftura de
Trtinseilo {.0034 R B,73
D Incidéncia dos Encargos
do Submtdulo 2.2 sobra R$ 36.65
as Ausencias Legais
Total E% 136,24
| Submadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
B Subsiiuto na cobertura
de Intervalo para
repouso e alimentagao
Total R$



4 Cuslo de Reposi¢io do Valor {R$)
Profissional Ausenle

4.1 Auséncias Legais R$ 136,24
4.2 Intrajornada
Total R$ 136,24

5 Insumos Valor (R5)
A Linfomes R% 66,16
=] Equipamentas
c outros {especificar)

Total R% 66,16

8 Custos Percentual  Valor (R$)
Indiretos, (%)
Tributos @ Lucro
A Custos Indiretos 6 00% 253,81
B Lucn 6, 79% 287 34
c Tributos
cA Tributcs Faderais
{PISICOFINS}):
BASE DE 09135 RE 4632 81
CALCULD
c1.1 PIS 00,0065 RS 30,11
cA.2 COFINS 0.03 RS 138 98
C.2 Tributos
Estaduais (ICMS
- inaplicavel)
c3 Tributos 0.05 RS 231 63

Municipais (155}
Total RS 941,57



Mddulo 1 - Composicao
da Remuneragao
Madulo 2 - Encargos &
Baneficios Anuais,
Mensais & Dianos
Madulo 3 - Provis&o para
Rescisao

Moduln 4 - Custo de
Reposicéo do
Profissional Ausents
Madulo 5 - Insumos
Qiversos

Subtotal (A+B+C+D)
Moduln 6 = Custos
Indiratas, Trbutos &
Lucro

Valor Total do Empregado

R3 1.960 00
R§ 1.911.22
R% 13814
R% 13624

R% 65,16
R$ 4.231,76
RS 941,97

R$ 5.173,74

Item Unidade Quant  Valor Unit.  Valor Total
Calga Social Unidade 4 RS 4098 R 163892
Camisa Social Unidade 4 R% 50,00 R% 200,00
Sapato par 4 RE 76,00 R3$ 304,00
Cinto Unidade 4 RS 2499 R 99 95
Meia Par 4 R36.50 R$ 26,00
Valor Total R$ 793,88
Valer Tetal mensal R$ 66,16

* O valor unitario de cada item represanta a mediana dos orgamentos
encontrados no painel de pregos,

A Custas Indiretos
E Lucro

Diarias
diaria abaixo acima de
de 100km 100 km

0,06 R5 432 R% 1320
00679 RS 4 89 RET 14 94



(™ Thbetos Federals | s cofins) 00365 R$224 R§ 9,81
Trihutos Estaduais
fespecificar)
Tributos Municipais (Raf 1SS
E 5%} : 0,05 RE 4 44 13,58
Outros Trbutos
(e@specificar)
Total Tributos: 00865 RIT7EE R§ 2349
Total custos indiretos,
E lucros e tribustos 02144 R% 1889 RE 5163

G

Valor da Didria Valor da didria
Unidade de medida (CCT) faturado
Didrias abaixo
de 100 km Didria R$ 72,00 R$ 88,89
Didrias acima

de 100 km Didria RS 220,00 R$ 271,63



QUADRO RESUMO - INHUMAS

[termn Descrigéo Unidade Cluant. Valor Unit.  Valor Total
_ (Posto] (meses)  Mensal
1 Contratacan de 2 12 RE 480168 R3960330

molarnsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Didrias acima de 100 Didna 80 RE26300 RS 1578000
KA . .
o DCiérias abaixo de Cliéria 180 R 88 07 R 15492 50
100 KR
Valor Global estimado R$ 146.513,28

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164 93
B férias e adiciona de férias R% 230 58
C total ' RS 404,51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Parcantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,90% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI T1,50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA 0,20% R 4,77
H FGTS &, 00% R% 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensais e  Valor (RS}
diarios
B Transporte
B Auxilio- Refaicao % 440,00
Alimentacso
C Assisténcia Medica e
Familiar
D Flano de Assisténos
Odontolagca
E Saguro de Vida

Total R$ 440,00



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Didrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas & Adicional R 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
contribuiches SRR
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 44000
Total RS 1.722,02

Total Médule 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R3
Total Méadulo 1 + Modulo 2 R$ 3.702,02

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



Nota: De acordo com o acorddo TCU 1,186/2017 o percentual m&ama do avisa
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos

anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

| Submdidulo 4.1 — Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
[ Substilulo na cobartura de
Férias 0, 003 BE% 1841
B Substibuto na cobertura e
Afastamanto por doenca e it
c Substtuto na coberturs de
Matemidade  Patemidade 010002 R 40
D Sunstitulo na cobertura de
Auséncia jusiificada e il
E Substilulo na cabertura de
Acidente trabalho 4,003z R a5
F Substitulo na cobertura e
Torrt 0,0034 R% 6,73
(] Incidéncia dos Encargos do
Submodulo 2.2 schbre as R% 3665
Ausdncias Legais
Toial RS 136,24
| Submdbdulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada ~ Valor (RS)
A Substituto na cobertra de
Intervalo para repouso a
glimentacas
Total RS

4 Custo de Reposi¢do do Valor (R$)



Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RE 136,24
4.2 Intrajornada
Total R% 136,24

5 Insumos Valor {R$)
A Uniformes R% 86 16
B Equipamentos
C outros (especificar)
Total RS 66,16

6 Custos Percentual  Valor [R§)

Indiretos, (%)

Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 8, 00% 242,55
B Lucro 6, 79% 274,49
C Tributos
cA Tributos Federais

PIS/COFINS):

ey 0,9435 RS 4284 78

CALCULD
C.1.1 FIS 00065 RS 27.85
c.1.2 COFING D03 R3 128 54
c.2 Trnbutos Estaduais

{(ICMS -

naplicavel)
C.3 Tributos Municipas

155 0,02 R3 85,70

Total RS 759,13

Maodulo 1 - Composicio da
Remuneragio PR3 1.980,00
B Médule 2 - Encergos e R$ 1.702.02



Bereficios Anuas, Mensais

& Diarios
Modulo 3 - Provisao para
Rescisdo

hadula 4 - Custo de

Reposigdo do Profizsional
ALlsanta

Modulz & - Inswmos

Dversos
Subtotal (A+B+C+D)

htoduln & = Custos

Indiratos Tributos e Lucr

Valor Total do Empregado

RS 138,14

R$ 138,24

R 66,18

RS 4.042,56

RE 759,13

RS 4.801,69

Item Unidade
Calga Social Unidade
Camisa Soclal Unidacle
Sapato pEr
Cinto Inidada
Meia Far

Valor Total

-I‘-“-h-h-ﬂ-h?

Valor Total mensal

Valor Unit.
RS 40,08
RS 50,00
RE 76,00
RS 24 99
K3 6.50

Valor Total
RS 183,52
R$ 200,00
F& 304 00
RS 9996
R§ 26,00
RS 793,88
RS 66,16

* 0 valor unitano de cada ktem représenta a mediana dos argamentes encontrados no
painal de pragos.

moTm O OND®:

Custos Indirefos

Lucro
Tributos Federais [ pis cofins)

Tributos Estadusis
{(aspacificarn)

Tntutos Municipals {Ref 155
2%}
Chibros Trbilos (especificar)

Total Tributos:

Total ceustos Indn'rafns,

0.06
00674
0.0365

002

0.0565
0, 1844

F

diaria abaixo
de 100km

RE 4,32

RE 480

RS 3,14

RS 1,72

RS 4,86
RS 14,07

Diarias acima
cle 100 km
R% 13,20

Fif 14,04

R$ 9,60

2,26

R$ 14,86
RS 43,00



lucros e tributos

Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida (CCT) laturado
Diarias abaixo
de 100 km Didria RE 72,00 it
Diarias acima
che 100 km Diariza B 220,00 RS 263,00



QUADRO RESUMO - ITUMBIARA

[termn Descrigéo Unidade Cluant. Valor Unit.  Valor Total
_ (Posto] (meses)  Mensal
1 Contratacan de 2 12 R 500588 R$9.93032

molarnsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Didriss gcima de 100 Didna 200 RE28681 R$ 5318200
AT .
3 Diarias abaixo de Ciaria 50 RE&7.00 RISZ22000
100 K
Valor Global estimado R$ 178.523,12

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164 93
B férias e adiciona de férias R% 230 58
C total ' RS 404,51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Parcantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,90% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI T1,50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA 0,20% R 4,77
H FGTS &, 00% R% 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensals e  Valor (R$)
diarios
B Transporte RE 13200
B Auxilic-Refeiciod R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdentologica
E Seguro de Vida

Total R$ 572,00



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Digrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas e Adicional RE 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
tribuictes 3 877 50
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 572 00
Total RS 1,854, 02

Total Médule 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R3
Total Madulo 1 + Modulo 2 R$ 3.834,02

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



Nota: De acerdd com © acordao TCU 1.186/2017 o percentual maxima do avise
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos
anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

| Submadulo 4,1 — Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Subratituto na cobertura de
Férias 0,0093 R% 1841
B Substituto na cobertura de
Afastamento por doenca i R e
C Substituto na cobertura de
Maternidace / Patemidade o002 B8
D Substituto na cobertura de
Ausancia justificada M e
E Substituto na cobertura de
Acidante trabzlho 0.0033 R$ 6,53
F Substituto na cobertura de
Trainamsnts 0,0034 R$ 6,73
D Incidéncia dos Encargos do
Submbdule 2.2 sobra as R 3866
Auggncias Legais
Total RS 136,24
| Sobmadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$}
A Substitutdy na cobertura de
Intervalo para repoLso @
alimentacao
Total RS



4 Cuslo de Reposicio do Valor (RS}

Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R% 13524
4.2 Intragornada

Total R$ 136,24

5 Insumos Valor (RS}
A Uniformes R: 86,16
B Equipameantos
C outros (especificar)
Total R% 66,16

6 Custos Percentual  Valor (R§)

Indiretos, (%)

Tributos e Lucro
A Custos Indiratos B.00% 248 0733605
B Lucro B8.79% 280.738919
C Trbutos
i | Tributos Federais

{PIS/COFINS):

BASE DE 08335 R 4.428 24

CALCULO
C.1.1 PIS 0.0065 R$ 28,79
c1.2 COFINS D03 R 132,88
C.2 Trbutos Estaduais

{ICMS -

inaplicével}
c3 Tributes Municipais

(155) 0,03 R 132,88

Total RS 83131

Mddula 1 - Composicso da
A Ramunaracdo RS 1.980,00



Mddulo 2 - Encargos e
Beneficlos Anuais, Mensais
& Diarios

Madulo 3 - Provisdo para
Rescisdo

Madulo 4 - Custo de
Reposigéo do Profissional
Alsarite

Mddulo § - Inswmos
Diversos

Subtotal (A+B+C+D}
Madulo § — Cuslos
Indiretos, Tributos & Lucro

Valor Total do Empregado

R 1.854,02
RE 138,14
RE 136,24

RS 66,16
RS 4.174.56
R$ 831,31
RS 5.005.88

Item Unidads Cluarnt. Valar Unit. Valar Tatal
Calga Social Unidade 4 R$ 40,98 R3 163,92
Camisa Social Unidade 4 RS 50,00 R$ 200,00
Sapato par L) RS 78,00 R$ 304,00
Cinto Unidade 4 RS 24,99 R 89 28
Meia Far 4 RS 6,50 RE 26.00
Valor Total R$ 793,88
Valor Total mensal RS 66,16

* O valor unitério de cada item representa a mediana dos orgamentos encontrades no

painsl de pregos.

didria abaixo  Diardas acima
cle 100km che 100 km
1 Custos fndiratos 0,06 RS 4,32 R% 13,20
B Lucro 0, 0679 RS 4,89 RE 14 84
C Tiibutos Federais | pis cofins) 0,0355 RS 3,18 R 9,70
Trbutos Estaduais
D (especificar)
Trihitos Municipais (Ref 1SS
E S5} Q.03 3 2.61 .97
F Oufros Tributos (especiicar)
G Total Tributos: 010665 RS 5,79 R$ 17 67
Total custos indiretos,
E lueros e tributos 0,1844 RS 15,00 R$ 45,81



Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida  (CCT) faturado
Diarias abaixo
de 100 km Didia RS 72,00 FeRE0
Diarias acima
de 100 km Didria RE 220,00 Fe 265,81



QUADRO RESUMO - REITORIA

[tem Descrigao Unidad Quant. Valor UniL Valor Total
e {meses) Mensal
- (Posto) . L -
1 Contratagio de 4 12 R$ 517374 RS 20.6594,96
materista 44 horas

Diarias - estimativas 12 meses
2 Didrias acima de Diéria 200 RE 27163 R$54.32600

100 KM

3 Diarias acima de Diaria 120 R$ 8380 RS$ 1066880
100 KM
Valor Global estimado R$ 313.332,32

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
N? Registro nn MR 02060002021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Servigos de Motoristas
CCT 2021/2022 — N° Registro no MTE MR 03080072021

Composicdo da Remuneragdo Valor (R3)

—

Salario baze R% 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridadea
Adicionat noturno
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de fungao
Qutros (especificar)
TOTAL R$ 1.980,00

G moom>r>



| Submodule 2.1 — 137 {décimo terceirn) saldrio, férias e adicional de férias

2.1 13° (décimo terceira)
salario, férias e adicional
de férias
decimo tercairo
farias & adicional de fénas
total

Total Madulo 1 + Submddulo 2.1

aomr

Valor (R$)

R¥ 164 93
R¥ 238,53
RS 404,51
R$ 2.384 51

Submddulo 2.2 - Encarges Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicies.
2.2 GPS, FGTS @ outras Percentual
contribuigdes .
A INSS 20 00% R$ 476,80
B Salano Educacac 2 50% R$ 58,61
c SAT 3.00% R$ 71.54
D SESC ou SESI 1,50% RE 35,77
E SENAIL - SENAC 1.00% R$ 23,85
F SEBRAE 0.60% RE 14,31
G INCRA D,20% R$ 4,77
H FGTS 8.00% R$ 190,76
Total 16,80% RS 877,50
| Submddule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ didrios
2.3 Beneficios Mensaise  Valor {R$)
diarios
Transporta R$ 189,20
Auzilio-Refeicaol R% 440,00

A

B
Alimentacio

c Assisténcia Medica e
Familiar

D Plano da Assisténcia



Odontologica
E Saguro de \Vida
Total R$ 629,20

2 Encargos e Beneficios Valor (R$)
Anuais, Mensais e
Didrios
2.1 13° (dacimo tercain)
Dalario, Férias @ R3 404,51
Adicional de Farias
2.2 GPS, FGTS @ outras
confribuicdeas R& 877,50
2.3 Beneficios Mensais e
Didrios R% 625,20
Total R$ 1.911,22

Total Médulo 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R%
Total Modulo 1 + Mdodulo 2 R$ 3.891,22

3 Previsfio para rescislio Valor {(R§)
A Aviso Frevio Indenizado R% 8,25
B Incidéncia do FGTS sobra o RS 0.66
Aviso Préavio Indenizada '
[ 4 Muita do FGTS sobre o Aviso
Previo Indenizado
D Avist Prévio Trabalhado R 36,58
E Incidéncia dos encargos do
submodulo 22 sobre o Avisc  R3 13,46
Previc Trabalhado
F Mulia do FGTS sobre o Aviso
Prévic Trabalhado RS 79,20

Total R$ 138,14



Mota: De acordo com o acordao TCU 11862017 o percentual maximo do aviso
prévio trabalhado sers de 1,94%, & em caso de renovacdo de contralo nos
anos seguintes o percentusl serd de 0, 184%.

| Submidulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de

Férias 0.,0053 R% 18.41
B Substituto na coberura de

Afastamento por doenca Hoe s
c Substituto na cobertura de

Matemidade [ Paternidada 0.0002 R5 040
D Substituto na cobertura de

Auséncia justificada 0.0054 R$ 1065
E Substituto na cobertura da

Acidents frabalho £.008 hoas
ik L
D Incidéncia dos Encargos

do Submédulo 2.2 sobre R3 36.65

as Ausencias Legais

Total R% 136,24
| Submadulo 4,2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor {(R$)
A Substituto na cobertura

da Intervalo para
repouso e alimentagio
Total R$



4 Custo de Reposicio do Valer {R§)
Profissional Ausente
4.1 Ausencias Legais R$ 136,24
4.2 Intrajornada
Total R% 136,24

5 Insumos Valor (R$)
A Unifonmes RS 66,16
B Equipamentos
c autros {especificar)
Total R$% 66,15
€ Custos Percentual  Valor (R$)
Indiretos, {%)
Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 5.00% 25391
B Lucro B, 79% 287 34
(] Tributos
C.1 Tributos Federais
{PISICOFINS);
BASE DE 0,9135 RS 4632 51
CALCULD
CA.1 PIS 0,0085 RE 3011
CA1.2 COFINS 003 RS 138,68
c.2 Tributos
Estaduais (ICMS
- inaplicavel)
cC.3 Tributos

0,05 R% 231,63
Total R$ 941,87

Municipais {IS5)



Madulo 1 - Composicin

A da Remuneracio R 198000
Madulo 2 - Encargos &

B Benaeflcios Anuais, R3 1.911,22
Mensais & Diarios
Madulo 3 - Provis&o para

C Fascisin R3 13814
Madulo 4 - Custo de

D Reposicao do R§ 13524
Frofissional Ausenta

E Maodulo 5 - Insumos RS 65.16

Diversos
Subtotal (A+B+C+D) R% 4.231,78
Maduls B - Custos

Indiretos, Tributos & RS 841,897
Lucro
Valor Total do Empregado R$ 5.173,74

Item Unidade CQuant. Valor Unit. Valor Total
Calga Social Unidade 4 H$ 40,98 R% 163892
Camisa Social Uridade 4 R$ 50,00 R$ 200,00
Sapato par 4 RS 786,00 R$ 304,00
Cinto Unidade 4 RE 24 99 R% 99,56
Meia Par 4 R$6.50 RS 26,00
Valor Total R% 793,88
Valor Total mensal R% 66,16

* O valor unitario de cada item represanta a mediana dos orgamentos
aencontrados no painel de precos,

diaria abaixo Diarias
de 100km acima de 100



km

A Custos Indfretos 0,06 RE 432 RE 1320

B Lucro 00679 RE 489 RE 14 94

c Tribedos Federais | pis cofins) 003685 R$324 RE 9,91
Thbutos Estaduais

D {especificar)
Tribedos Municipais (Rell 155

E 5%) - 0.05 RE 4 44 13,58
Outros Trbulos

F {especificar)

G Total Tributos:! 0,0865 RE&7 68 R§ 23,49
Total custos indiretos,

E lucros e tributos 02144 R$ 16,89 RE 51,63

Valor da Diaria Valor da diaria

Unidade de medida (CCT) faturado
Didrias abaixo
de 100 km Dgna RE 72,00 RS 88.89
Didrias acima RS 27163

de 100 km Didria R$ 220,00



QUADRO RESUMO - SENADOR CANEDO

[termn Descricéo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
N o (Posto] (meses) Mensal
1 Contratacdo de 1 12 REH17374 RES5173 T4

motonsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses
2 Digrams acima de 100 Digna 10 RE27183 R$2.716.30
ki
| Didrias abaixo de Diéria 25 R 86 8% R$ 2222 25
100 KM
Valor Global estimado {anual) R% 67.023,43

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composigio da Remuneracio Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo tercaira RE 164 93
B ferias 2 adicional de fenas R 239 58
C total RS 404.51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.284 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Percantual
cantribuigdes
A INSS 20,008 R 475,90
B Salario Educacan 2.950% R3 58961
c SAT 3,00% R 71,54
D =SESC cu BES] 1, 50% RE 3577
E SEMNAI - SENAC 1,00% R$ 2385
F SEBRAE 0,80% R$ 14,31
G INCRA, 0,20% FE 4,77
H FGTS 8,00% F$ 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensals e  Valor (R$)
diarios
B Transporte RE 18520
B Auxilio-Refeicio R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdentologica
E Seguro de Vida

Total R$ 629,20



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Didrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas e Adicional RE 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
contribuiches i i
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 620,20
Total RS 1.911,22

Total Médulo 1 + Moadulo 2 (Sem incidéncia GPS) RS
Total Médulo 1+ Modulo 2 R% 3.891,22

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 7920

Total R$ 138,14



Nota: De acordd com 9 acordao TCU 1.186/2017 o percentual maxima do avise
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos
anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

| Submadulo 4.1 — Awsencias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Subratituto na cobertura de
Férias £,0083 RE 1841
B Substituto na cobertura de
Afastamento por doenca i B otlen
C Substituto na cobertura de
Matemidade / Patermidade  U'000% it
D Substituto na cobertura de
Ausancia justificada Mot e 05
E Substituto na cobertura de
Acidante trabzlho 0.0033 R$6.53
F Substituto na cobertura de -
Trainamsnts 0,0034 R$G73
D Incidéncia dos Encargos do
Submbdule 2.2 sobra as R% 3668
Auggncias Legais
Total RS 136,24
| Sobmadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$}
A Substitutdy na cobertura de
Intervalo para repoLso @
alimentacao
Total RS



4 Cuslo de Reposicdo do Valor (RS}

Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R% 13524
4.2 Intragornada

Total R% 136,24

5 Insumos Valor (RS}
A Uniformes R: 86,16
B Equipameantos
C outros (especificar)
Total R% 66,16
6 Custos Percentual  Valor (R§)
Indiretos, (%)
Tributos e Lucro
A Custos Indiratos &.00% 253 4
B Lucra 8, 79% 2B7 34
Cc Trbutos
cA Tributos Federais
{(PISCOFING):
BASE DE 08135 RS 4632 61
CALCULD
c1.1 FIS 0,0065 R3 3011
C.1.2 COFINS 3,03 RE 413898
c2 Tributos Estaduais
{ICMS -
inaplicavel)
c.3 Tributos Municipais
155) 0,05 RS 231,63
Total R$ 941,97

Médulo 1 - Composigio da

i RE 1.980,00



Mddulo 2 - Encargos e

B Beneficlos Anuals, Mensas RE 181122
e Diarios
Madula 3 - Provisdao para

C Riescisin RE 138,14
Module 4 - Custo de

D Reposigéo do Profissional RE 13824
Alisanta
Médula & - Insumos

E Parans RE 65, 16
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.231,76
fdddulo & —Cuslos
Indiretos, Tributos @ Lucro R ELe

Valor Total do Empregado RS 5.173.74

Item Unidade Chuant. Valor Uik, Walar Total
Calga Social Uredada 4 RS 40, %8 R$ 183,92
Camisa Social Urnidade 4 R% 50,00 RS 200,00
Sapato par ) RS 76,00 R$ 304,00
Cinto Unidade 4 RS 24 99 R 05 96
Meia Par 4 RS 6,50 RE 26,00
Valor Total R$ 793,88
Valor Total mensal R$ 65,16

* O valor unitéric de cada item representa a mediana dos orgamentos encontrados no
painsl de pregos.

diaria abaixo Diarias acima
de 100km de 100 km

A Custos indiretos 0,08 RS 4,32 R$13.20
B Lucro 0,D679 R$ 489 RS 14,94
C Trbitos Fadarals [ piz cofing) 0,0365 RS 324 RE 9 61
Tribulas Estaduais
D {especificar)
Tributos Muricipais (Ref. 155
E 5%) 0,08 RS 4,44 13,53
F Outros Tributos (especiicar)
G Total Tributos: 0,0865 RS 7,68 R$ 23,49



Total custos indiretos,
E lucros e tributos 32144 R3 16,89 R% 51,63

Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida (CCT) faturado
Diarias abaixo

de 100 km Digria R$ 72.00 R 88,59
Didrias acima
de 100 km Didria R$ 220,00 R% 271,63



ANEXO IV - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO

QUADRO RESUMO - Campus Uruagu

It Descrigio Unidada Cluant, Valor Unit.  Valor Total
{Posto)  [meses) Mensal
1 Confratacde de 2 12 R% 480853 RELET7.06
motarnsta 44 haras
Diarias - estimativas 12 meses
2 Diarias acima de 100 Diana 2ok RE$271.683 REE7.907 50
KM
| Diarias abaixo da Diariz a0 R3 28,89 RS 7. 111,20
100 KM
Valor Global estimadolanual) R$ 192.823,42

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

IN° Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06,2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motorislas

CCT 2021/2022 — N° Registro no MTE MR 030800/2021

Composicio da Remuneragéo Valor (R$)

—

Salario base F3 1.980.00
Adicional de pencutosidade
Adicional de nsalubndade
Adiclonal notumo
Adicional de hora noturna reduzids
Adicional de funcao
Oitros {especificar)
TOTAL R%$ 1.980,00

G mMooOoorE



Submodule 2.1 = 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

21 13" {décimo terceiro) Valor (R3)
salario, férias e adicional
de férias
A dacimao terceira RE 164 83
B férias & adicional de fériaz RE 2349 b8
c tetal RE 404 51
Total Médule 1 + Submddule 2.1 RE

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GES), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicies,

2.2 GPS, FGTS e Percentual
outras
contribuigdes
A INSS 20.00% R% 476 90
B Salario Educagas 2.50% R% 5961
[ BAT 3,00% R& 71,54
([ SESC ou SESI 1,605 R% 3577
E SENAL - SEMAC 1.00% FE 23,85
F SEBRAE 0,60% R% 1431
G INCRA 0,20% RE 477
H FGTS B.00% R& 120,76
Total 36,80% R$ 877,50
| Submédule 2.3 — Beneficios Mensais e didrios
2.3 Baneficios Mensaise  Valor (R§)
didrios
A Transporte
B Auxilio- Refeicdo FE 240,00
Alimentaggo
C Assiztancia Medica e

Famitiar



D Flano de Assisténca
Odontologica
E Seqguro de Vida
Total R$ 440,00

2 Encargos e Beneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais ¢
Didrios

21 13% (décimo terceira) R% 404 51
Zalano, Faras & Adicional
de Fénas

2.2 GPS, FGTS & outras R& 877,60
coniribuicoes

2.3 Beneficios Mensas & RS 440,00
Chéarios

Total R3 1.722,01

Total Médulo 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R3
Total Madulo 1 + Madulo 2 R%

3 Previsdo para rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo Indenizado R% 825
B Incidéncia do FGTS sobra g R3 007
Aviso Previo Indenizado
c Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenzado
D Aviso Pravio Trabalhado RE 36 58
E Incidéncia dos encargos do R 1346
submoduio 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Awvso R% 7920
Préavio Trabalhado

Total R%$ 137,55



haola: De acordo com o acdrdao TCU 1.186/2017 o percentual maximo do aviso
prévio trabalhado serd de 1,94%, & em caso de renovacio de contrala nos
anns seguintes o percentlsl serd de 0, 184%.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de
Fenas
B Substibute na cobertura de 0,0287 R$ 58,83
Afastameanto por dosnca
c Substituto na cobertura de 0,0002 R$ 0,40
Matemidade [ Fatemidade
D Substiulo na cobertura de 0, 0052 RE 1089
Ausencia justficada
E Substituto na cobartura da {,0033 FEE 653
Acidente trabalho
F Substituto na cobertura de 0,0034 RE 6,73
Treinameanto
D Incidéncia dos Encargos do RS 2687
Submbdulo 2.2 sobra as
Auséncias Legais
Total R$ 111,05
| Submadulo 4.2 = Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituda na cobertura da
Intervalo para repouso &
alimentagao
Total RS




4 Custo de Reposigio do Valor (R§)

Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 11105
4.2 Intraiornada;

Total R$ 111,05

5 Insumos Valor (R§)
A Unifcrmes REE 66 18
B Equipamentos
c outros (especificar)
Total RE 66,16

g Custos Percentual  Valor (R§)
Indiretos, (%%}
Tributos e Lucro
' Custos Indiretos & 009 241,01
B Lucro 6,799 272.74
C Tributos
cA Trioutos Federais 09135 R3 436728
{PIS/ICOFINS):
BASE DE
CALCULO
C.1.1 FIS 00065 FR3 28,58
c.1.2 COFING D03 R3 131,82
c.2 TribLtos Estaduais
[ICMS -
inaplicéavel)
C.3 Tributos Municipais 0,05 RS 218,86
(155}
Total 894,11



Médulo 1 - Composicio

A da Remuneracao RS 1.980,00
Module 2 - Encargos @

B Bereficios Anugis, Mensgs e RE 1,722,011
Chdrias
Médula 3 - Provisfo para

C Resciséa R$ 137 55
hodulo 4 - Custo da

¥ Reposigao do Profissional R$ 111,05
Ausante

E Modulo 5 - Insumes Diverses RF 6381
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.014,42
hodule 6 — Custos Indiretos,
Tributos & Lucro R$ 634,11

Valor Total do Empregado R$ 4.908,53

Item Unidade Quant. Valor Unit, Yalor Total
Calga Social midads < B3 40,58 F$ 163,92
Camisa Social Unidade 4 RS 50,00 R$ 200,00
Sapato par 4 R3 76,00 R$ 304,00
Cinto Unidade 4 RS 24 99 R% 95 96
Meia Far 4 R 6.50 R 26,00
Valor Total RS 793,88
Valor Total mensal RS BB, 16

* O valor unitdro de cada tem representa a mediana dos orgamentos ancontrados no
painel de pregos.

didria abaixo  Didrias acima

da 100km o 100 km

[ Custos indiretos 0.06 B3 432 R% 13,20
B Luere 0.0879 R 4 8% R% 14 94
c Tribufos Foderais ( pis cofins) 00385 2 R33.24 R$ 9,91

Tributos Estadusis
[ (especificar)

Tributos Muricipais (Ref, 155
E 5%) 0.05 RE 4 44 13,58
F Outros Tributos fespecificar)
G Total Tributos: 0.0865 RS 7.58 R% 23 49



Total custos indirefos,
E lucros e tributos 02144 R3 16,88 R$ 51,63

Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida  (CCT) faturado
Diarias abaixo
de 100 km Didria RS 72,00 Eala
Didrias acima

de 100 km Midria RE 220,00 ol P L0



QUADRO RESUMO - JATAI

[termn Descrigéo Unidade Cluant. ValorUnit.  Valor Total
_ (Posto] (meses)  Mensal
1 Contratacan de 2 12 R3S 505430 RS% 10108560

molarnsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Didrss acima de 100 Didna 156 RE288.80 RE 4104804
kit :
3 Diarias abaixc de Diaria 33 RS 86,00 R¥ 3.1838,00
100 Kk
Valor Glebal estimado - Anual R% 166.418,04

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164 93
B férias e adiciona de férias R% 230 58
C total ' RS 404,51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Parcantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,90% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI T1,50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA 0,20% R 4,77
H FGTS &, 00% R% 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensals e  Valor (R$)
diarios
B Transporte RE 13200
B Auxilic-Refeiciod R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdentologica
E Seguro de Vida

Total R$ 572,00



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Digrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas e Adicional RE 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
tribuictes 3 877 50
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 572 00
Total RS 1,854, 02

Total Médule 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R3
Total Méadulo 1 + Modulo 2 R$ 3.794,02

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



Nota: De acerdd com © acordao TCU 1.186/2017 o percentual maxima do avise
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos
anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

| Submadulo 4,1 — Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Subratituto na cobertura de
Férias 0,0093 R% 1841
B Substituto na cobertura de
Afastamento por doenca i R e
C Substituto na cobertura de
Maternidace / Patemidade o002 B8
D Substituto na cobertura de
Ausancia justificada M e
E Substituto na cobertura de
Acidante trabzlho 0.0033 R$ 6,53
F Substituto na cobertura de
Trainamsnts 0,0034 R$ 6,73
D Incidéncia dos Encargos do
Submbdule 2.2 sobra as R 3866
Auggncias Legais
Total RS 136,24
| Sobmadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$}
A Substitutdy na cobertura de
Intervalo para repoLso @
alimentacao
Total RS



4 Cuslo de Reposicio do Valor (RS}

Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R% 13524
4.2 Intragornada

Total R$ 136,24

5 Insumos Valor (RS}
A Uniformas R: 86,16
B Equipameantos
C outros (especificar)
Total R% 66,16
6 Custos Percentual  Valor (R§)
Indiretos, (%)
Tributos e Lucro
A Custos Indiratos 6.00% 25047
B Lucro 8.7%% 283 .45
C TrbLutos
cA1 Tributos Federais
{PIS/ICOFINS):
BASE DE 08235 R%$ 452051
CALCULO
C.1.1 FIS 00065 R3 2938
c.1.2 COFINS D03 R3 13562
C.2 Trnbutos Estaduais
{ICMS -
inaplicayvel}
c3a Tributes Municipais
(155) 0,04 RE 180,82
Total 879,74

Mddula 1 - Composicso da
A Ramunaracdo RS 1.980,00



Mddulo 2 - Encargos e
Beneficlos Anuais, Mensais
& Diarios

Madulo 3 - Provisdo para
Rescisdo

Madulo 4 - Custo de
Reposigéo do Profissional
Alsarite

Modulo § - Insumos
Diversos

Subtotal (A+B+C+D}
Madulo § — Cuslos
Indiretos, Tributos & Lucro

Valor Total do Empregado

RE 1.854,02
RS 135,14
R§ 136,24

RS 66,16

RS 4.174.56
RS 870,74
RS 5.054.30

Item Unidads Cluarnt. Valar Unit. Valar Tatal
Calga Social Unidade 4 R$ 40,98 R3 163,92
Camisa Social Unidade 4 RS 50,00 R$ 200,00
Sapato par L) RS 78,00 R$ 304,00
Cinto Unidade 4 RS 24,99 R 89 28
Meia Far 4 RS 6,50 RE 26.00
Valor Total R$ 793,88
Valor Total mensal RS 66,16

* O valor unitérico de cada item representa a mediana dos orgamentos encontrados no

painsl de pregos.

diaria abaixe Diarias acima
de 100km e 100 km
A Custos Indiretos 0.06 RS 4,32 R$ 13,20
B Lucro 00679 RS 480 R$ 14,04
c Tribufos Foderais | pis cofins) 00385 RS 324 RE 9,90
Tributos Estaduais
D (especifiicarn
Tributos Municipais (Ref 155
E 4%} Q.04 R53.55 10,85
F Outros Tributos [especificar)
G Total Tributos: 0.08556 RS 679 K5 20075



Total custos indiretos,
E lucros e tributos 2144 RS 16,00 RS 43,89

Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida (CCT) faturado
Diarias abaixo

de 100 km Digria R$ 72.00 FRE8a,00
Didrias acima
de 100 km Didria RE 220,00 R% 268,80



QUADRO RESUMO - LUZIANIA

[termn Descrigéo Unidade Cruant. Valor Unit.  Valor Total
1 Contratacan de 4 48 R3 500588 RS 2002351

molarnsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Didriss gcima de 100 Didna 250 RE265.81 RS 8645250
Khd :
3 Didrias abaixo de Diaria 100 R3E7.00 R$E.700,00
100 KM
Valor Global estimado (Anual) R% 315.434,74

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164 93
B férias e adiciona de férias R% 230 58
C total ' RS 404,51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Parcantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,90% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI T1,50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA 0,20% R 4,77
H FGTS &, 00% R% 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensals e  Valor (R$)
diarios
B Transporte RE 13200
B Auxilic-Refeiciod R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdentologica
E Seguro de Vida

Total R$ 572,00



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Digrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas e Adicional RE 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
tribuictes 3 877 50
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R$ 572 00
Total RS 1,854, 02

Total Médule 1 + Médulo 2 (Sem incidéncia GPS) R3
Total Madulo 1 + Modulo 2 R$ 3.834,02

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



Nota: De acordo com o acorddo TCU 1,186/2017 o percentual m&ama do avisa
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos

anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

| Submdidulo 4.1 — Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
[ Substilulo na cobartura de
Férias 0, 003 BE% 1841
B Substibuto na cobertura e
Afastamanto por doenca e it
c Substtuto na coberturs de
Matemidade  Patemidade 010002 R 40
D Sunstitulo na cobertura de
Auséncia jusiificada e il
E Substilulo na cabertura de
Acidente trabalho 4,003z R a5
F Substitulo na cobertura e
Torrt 0,0034 R% 6,73
(] Incidéncia dos Encargos do
Submodulo 2.2 schbre as R% 3665
Ausdncias Legais
Toial RS 136,24
| Submdbdulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada ~ Valor (RS)
A Substituto na cobertra de
Intervalo para repouso a
glimentacas
Total RS

4 Custo de Reposi¢do do Valor (R$)



Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RE 136,24
4.2 Intrajornada
Total R% 136,24

5 Insumos Valor {R$)
A Uniformes R% 86 16
B Equipamentos
C outros (especificar)
Total RS 66 16

6 Custos Percentual  Valor [R§)

Indiretos, (%)

Tributos e Lucro
A Custos Indiratos &,00% 280,47
B8 Lucre 6,729 283.45
cC TribLtos
CA Tributas Federais

RPIS/COFINS):

oo 0,5335 RS 4,472,089

CALCULD
C.1.1 PIS D.006s R3 28,07
cA1.2 COFINS 0,03 Rd 13413
GC.2 Trioutos Estaduals

{ICMS -

inaplicavel)
C.3 Tributes Municipais

(1ss) 0,03 RS 134,16

Total 831,31

Madulo 1 - Composicao da
A el Wi RE 1.980,00
B Madulo 2 - Encargos & RE 1.884.02



Bereficios Anuas, Mensais

& Diarios
Modulo 3 - Provisao para

c = RE§ 138,14
hbddula 4 - Custa de

D Reposigdo do Profizsional RE 13524
ALsarte
Module & - Insumos

E Chvsrsts RE 66,16
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.174.56
hioduio & — Custos
Indiratos, Tributos & Lucro e Bt

Valor Total do Empregado RS 5.005,88

Item Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
Calga Social Linidadsa 4 BEL 40 88 R% 163,82
Camisa Social Unidace 4 RS 50,00 B3 200,00
Sapato par 4 RS 76,00 RS 304,00
Cinto Unidade 4 RS 24,59 RS 0996
Meia Far 4 K% 6.50 R§ 26.00
Valor Tofal RS 793,88
Valor Total mensal RS 66,16

* 0 valor unitano de cada ktem représenta a mediana dos argamentes encontrados no
painal de pregos.

diaria abaixo  Diarias acima

de 100km de 100 km
A Custos Indiretos 0,06 RS 4,32 R 13,20
B Lucro 00,0678 HE 4,80 RE 14,94
c Thbutes Federals { piz cofins)  0,0365 R3 3.18 R$ 9,70
Trbitos Esfadusis
D (especificar)
Thbitos Municipas (Rer IS5
E 3%) 0.03 R5 261 1.97
F Cudros Trbitos (@specificar)
G Total Tributos: 0.0665 R% 5,79 R% 17.67
Total custos indiretos,
E fucros e tributos 0,1944 Rs$ 15,00 R$ 45,481



Valor da Diaria Valor da diaria
Unidade de medida  (CCT) faturado
Diarias abaixo
de 100 km Didia RS 72,00 FeRE0
Diarias acima
de 100 km Didria RE 220,00 Fe 265,81









QUADRO RESUMD - VALPARAISO

[termn Descrig@o Unidade Cluant. ValorUnit.  Valor Total
_ (Posto] (meses)  Mensal
1 Contratacan de 2 12 R3 5127.24 R5 1014714

molarnsta 44 horas
Diarias - estimativas 12 meses

2 Didriss gcima de 100 Didna 150 RE28681 R$ 3087150
Fhd
3 Digrias abaixc de Diaria 120 RS &7.00 R3S 10.44000
100 K
Valor Global estimado R% 173.365,26

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

' Registro no MR 030600/2021 - Data de Registro: 16/06/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA CONSOLIDACAD E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Servicos de Motoristas
CCT 2021/2022 - N°? Ragistro no MTE MR 030600/2021

—

Composicio da Remuneracao Valor (R$)

Salario base RS 1.980,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insslubridade
Adicional noturma
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de funcao
Cutros {espacificar)
TOTAL R% 1.980,00

G mMoOo@rE



| Submadule 2.1 — 13 (décimo terceiro) salirio, férias e adicional de férias |

21 13° (décimo terceiro) Valor (R$)
salario, férias e adicional
de férias
A decimo ercaira RS 164 93
B férias e adiciona de férias R% 230 58
C total ' RS 404,51
Total M&dulo 1 + Submddulo 2.1 R% 2.384 51

Submadulo 1.2 = Encarges Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS & outras Parcantual
contribuigbes
A INSS 20,008 RS 476,90
B Salario Educagan 2,90% R$ 59,61
c SAT 3,00% R$ 71.54
D SESC ou SESI T1,50% RS 3577
E SENAI - SENAC 1,00% R% 73 85
F SEBRAE 0,80% R3 14,31
G INCRA 0,20% R 4,77
H FGTS &, 00% R% 180.76
Total 36,80% RS 877,50
| Submadule 2.3 — Beneficios Mensais ¢ disirios
2.3 Beneficios Mensais e  Valor (R$)
diarios
B Transporte R 233,20
B Auxilic-Refeiciod R% 440,00
Alimentacdn
C Assistancia Medica e
Farniliar
D Flano de Assisténcia
Qdonlologica
E Seguro de Vida

Total R$ 673,20



2 Encargos e Baneficios Valor [RE)
Anuais, Mensais e
Digrios
2.1 137 (decimo erceira)
Salarip, Fenas & Adicional R 404 51
de Faras
2.2 GPS, FGTS & oulras
tribuictes F: 877 50
2.3 Beneficos Mansas e
Didrlos R 639,20
Total RS 1,855 22

Total Médulo 1 + Moadulo 2 (Sem incidéncia GPS) RS
Total Médulo 1+ Modulo 2 R% 3.935 22

3 Previsdo para rescisio Valor (R$)
A Avisn Prévio Indanizada R$ 825
B Incicéncia do FGTS sobra o RS 068
Ayvise Pravio |ndenizada !
G Piulta do FGTS 2obre o Aviso
Frévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 53658
E Incidéncia dos ancargos do
submédulo 2.2 sobre o Aviso R$ 1348
Frévio Trabalhada
F Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado P 1920

Total R$ 138,14



Nota: De acerdd com © acordao TCU 1.186/2017 o percentual maxima do avise
prévio trabalhado sera de 1, 94%, @ em caso de renovagio de contrato nos
anos seguntes o percentual serd de 0,194%.

| Submadulo 4,1 — Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Subratituto na cobertura de
Férias 0,0093 R% 1841
B Substituto na cobertura de
Afastamento por doenca i R e
C Substituto na cobertura de
Maternidace / Patemidade o002 B8
D Substituto na cobertura de
Ausancia justificada M e
E Substituto na cobertura de
Acidante trabzlho 0.0033 R$ 6,53
F Substituto na cobertura de
Trainamsnts 0,0034 R$ 6,73
D Incidéncia dos Encargos do
Submbdule 2.2 sobra as R 3866
Auggncias Legais
Total RS 136,24
| Sobmadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$}
A Substitutdy na cobertura de
Intervalo para repoLso @
alimentacao
Total RS



4 Cuslo de Reposicio do Valor (RS}

Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R% 13524
4.2 Intragornada

Total R$ 136,24

5 Insumaos Valor (RS}
A Uniformes R: 86,16
B Equipamentos
C outros (especificar)
Total RS 68,16

6 Custos Percentual  Valor (R§)

Indiretos, (%)

Tributos e Lucro
A Custos Indiratos 6.00% 256.55
B Lucro 8, T8 90 32
C Tributos
CA Tributes Federas

PISCOFINS):

iR 0,335 RS 4.580,50

CALCULO
c.1.1 PIS D, 0065 R3 29,77
C.1.2 COFINS 003 RE 13741
C.2 Tributos Estaduais

{ICMS -

naplicavel)
c3 Tributos Municipais

(185) 0,03 R$ 137,41

Total 851,47

Madulo 1 - Composigio da

Remuneragio RS 1.280.00



Mddulo 2 - Encargos e
Beneficlos Anuais, Mensais
& Diarios

Madulo 3 - Provisdo para
Rescisdo

Madulo 4 - Custo de
Reposigéo do Profissional
Alsarite

Mddulo § - Inswmos
Diversos

Subtotal (A+B+C+D}
Madulo § — Cuslos
Indiretos, Tributos & Lucro

Valor Total do Empregado

R$ 1.955.22
RE 138,14
RE 136,24

RS 66,16
RS$ 4.275.76
R$ 85147
RS 5.127.24

Item Unidads Cluarnt. Valar Unit. Valar Tatal
Calga Social Unidade 4 R$ 40,98 R3 163,92
Camisa Social Unidade 4 RS 50,00 R$ 200,00
Sapato par L) RS 78,00 R$ 304,00
Cinto Unidade 4 RS 24,99 R 89 28
Meia Far 4 RS 6,50 RE 26.00
Valor Total R$ 793,88
Valor Total mensal RS 66,16

* O valor unitério de cada item representa a mediana dos orgamentos encontrades no

painsl de pregos.

didria abaixo  Diardas acima
cle 100km che 100 km
1 Custos fndiratos 0,06 RS 4,32 R% 13,20
B Lucro 0, 0679 RS 4,89 RE 14 84
C Tiibutos Federais | pis cofins) 0,0355 RS 3,18 R 9,70
Trbutos Estaduais
D (especificar)
Trihitos Municipais (Ref 1SS
E S5} Q.03 3 2.61 .97
F Oufros Tributos (especiicar)
G Total Tributos: 010665 RS 5,79 R$ 17 67
Total custos indiretos,
E lueros e tributos 0,1844 RS 15,00 R$ 45,81



Valor da Diaria Valor da diaria
Unidadle de medida  [CCT) laturado
Diarias abaixo
de 100 km Digria R$ 72,00 bl
Diarias acima

de 100 km Didria R$ 220,00 R 2BEL



